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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида «Мичил» переименовано в муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Мичил» (далее – Учреждение) в соответствии с Постановлением Главы МР «Усть-Майский улус (район) от 19.05.2009 года. № 293/1-П  
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  «Мичил» переименовано в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  «Мичил» в соответствии с Постановлением Главы МР «Усть-Майский улус (район) от 23.06.2011 года.  № 483 –П.   

1.2. Статус Учреждения:

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение;  

Тип:  дошкольное образовательное учреждение

Вид: детский сад

1.3. Официальное наименование учреждения:

полное: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Мичил», село Кюпцы Усть – Майского улуса (района) Республики Саха (Якутия);

сокращённое: МБДОУ «Детский сад «Мичил».
1.4. Место нахождения Учреждения:

Юридический адрес: 678624, Республика Саха (Якутия), Усть-Майский улус                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  село Кюпцы, улица  Советская, 24  телефон: 8-411-41-3-66-04         Фактический адрес: 678624, Республика Саха (Якутия), Усть-Майский улус (район), село Кюпцы, улица Советская, 24 телефон: 8-411-41-3-66-04

1.5. Учреждение входит в систему отраслевой подчинённости уполномоченного органа в сфере образования муниципального района «Усть – Майский улус (район)» - муниципального казённого учреждения «Управление образования».

1.6. Учредителем Учреждения является муниципальный район «Усть-Майский улус (район)» (в дальнейшем «Учредитель»). От имени муниципального района «Усть – Майский улус (район)» полномочия учредителя в отношении Учреждения осуществляет Администрация муниципального района «Усть – Майский улус (район)». 
Юридический адрес: 678620, Республика Саха (Якутия), Усть-Майский улус (район), п. Усть-Мая, ул. Горького, 41,  телефон: 8-411-41-4-20-00, факс: 8-411-41-4-27-35.
1.7. Учреждение осуществляет свою образовательную, правовую и финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом  Российской Федерации от 10.07.92 г. № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 24.07.98 г. № 124 –ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (с изменением, дополнением, вступивших в силу с 01.01.2011года),  Законом  Республики Саха (Якутия) от 23.05.95 г. З №59-1 «Об образовании», Законом Республики Саха (Якутия) от 14.06.95 г. З№67-1 «Об учителе», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия),  нормативно-правовыми актами муниципального района «Усть-Майский улус (район)»,  руководствуется при этом  правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами,     настоящим Уставом,  договором между Учреждением и родителями (законными представителями), Положением об управлении муниципальной собственности муниципального района «Усть-Майский улус (район)»  и другими нормативными актами, регулирующими деятельность Учреждения.     
1.8. Учреждение является юридическим лицом. Имеет в  оперативном управлении самостоятельный баланс,   обособленное имущество, открывает лицевой счёт в установленном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение вправе от своего имени заключать договора, приобретать имущественные права, нести обязательства, выступать  истцом и ответчиком в суде. Права юридического лица в части ведения уставной финансово – хозяйственной деятельности возникают с момента регистрации Учреждения.

Учреждение имеет печать с изображением герба Российской Федерации со своим наименованием, штамп, вывеску.

1.9.Учреждение является некоммерческой организацией. Учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за образовательным учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных этому учреждению Учредителем образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законом. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. В Учреждении образование носит светский характер.

1.10. Учреждение имеет право вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.п.

1.11. Учреждение является некоммерческой организацией. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. В Учреждении образование носит светский характер.

II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТИПЫ И ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО    УЧРЕЖДЕНИЯ.

 2.1. Основной целью деятельности Учреждения является предоставление общедоступного бесплатного дошкольного образования, создание оптимальных условий для разностороннего и полноценного развития ребенка.
2.2. Основными задачами Учреждения является:

· создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья воспитанников;

· создание максимальных условий, обеспечивающих физическое, интеллектуальное и личностное развитие воспитанника;

· воспитание трудолюбия, любви к Родине, семье, окружающей природе;
· взаимодействие с семьёй для обеспечения полного развития воспитанника.

2.3. Основным предметом  деятельности Учреждения является:

· реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с лицензией на образовательную деятельность.
Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.
 2.4. Типы и виды образовательных программ:

Учреждение  реализует  основную общеобразовательную программу дошкольного образования, предусмотренную лицензией (разрешением) на право ведения образовательной деятельности.

В структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политике и нормативно – правовому регулированию в сфере образования, устанавливаются федеральные государственные требования, обязательные при реализации такой образовательной программы.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения). Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в соответствии с настоящим Уставом, лицензией.

III. СТРУКТУРА, ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

3.1. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста.

Количество групп в Учреждении определяется Уставом в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости, принятой при  расчёте  норматива  бюджетного  финансирования.     В Учреждении функционирует 2  группы:

· от 2,6 до 4 лет – I смешанная группа;

· от 4 до 7лет – II смешанная группа;

3.2. Количество воспитанников в группе, т.е. наполняемость, определяется в соответствии с санитарно – эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (СанПиН 2.4.1. 2660 – 10 и СанПиН 2.4.1. 2791 – 10, СанПиН 2.4.1. 2731 – 10)

3.3. В Учреждение принимаются воспитанники в возрасте от 2  до 7 лет (не с 2 – х месяцев по требованию СанПиН 2.4.1 2660 – 10 в связи с введением в эксплуатацию здания ДОУ в 1990 году без учёта группы для воспитанников младенческого возраста). Количество воспитанников в группах определяется из расчёта площади групповой (игровой) – для групп раннего возраста не менее 2,5 метров квадратных на одного воспитанника, в дошкольных группах не менее 2.0 метров квадратных на одного воспитанника (СанПиН 2.4.1. 2660 – 10 и СанПиН 2.4.1. 2791 – 10, СанПиН 2.4.1. 2731 – 10).
3.4. Приём детей осуществляется на основании медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.5. Отношения между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) регулируется договором между ними, который не может ограничивать установленные законом права сторон.

3.6. Зачисление воспитанника происходит в порядке установленной очереди в соответствии с датой поступления заявления.

Преимущественным правом зачисления ребёнка в Учреждение имеют лица:

· учащиеся матери; 

· инвалиды 1 и 2 групп;

· многодетные семьи (трое и более детей);

· находящиеся под опекой;

· родители (один из родителей), находящиеся на военной службе;

· сотрудники полиции, прокуратуры, ;

· педагогические работники

· сотрудники данного учреждения; (согласно Коллективному договору Учреждения);

·  пострадавших в результате аварии на Чернобыльской АЭС;

· дети ветеранов боевых действий и вооруженных конфликтов по согласованию с улусным отделением Российского союза ветеранов Афганистана.

3.7. Зачисление воспитанника в Учреждение оформляется приказом Учреждения по мере комплектования групп.
3.8. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание воспитанника в Учреждении, производится в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.9. При приёме воспитанников в дошкольное образовательное учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности дошкольного образовательного учреждения  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.10. За воспитанником сохраняется место в Учреждении в случае болезни, санаторно – курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия родителей по уважительным причинам (болезнь, командировка, в летний период,  сроком на 75 дней вне зависимости от продолжительности отпуска родителей) и иных случаев по заявлению родителей.
3.11. Отчисление воспитанников из образовательного учреждения осуществляется при расторжении договора между образовательным учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника в следующих случаях

· по заявлению родителей (законных представителей) воспитанника;
· при наличии медицинских показаний препятствующих воспитанию и обучению воспитанника в образовательном учреждении данного вида.

· по достижении возраста семи лет.

Отчисление воспитанника из Учреждения оформляется приказом руководителя. На место отчисленного воспитанника принимается другой ребёнок согласно списку очерёдности. Отчисление воспитанников регистрируется в книге учёта движения детей не позднее 5 дней после расторжения договора с родителями.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием непосредственно образовательной деятельности.

4.2. Содержание образовательного процесса определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно. Образовательная программа в Учреждении разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям её реализации (с учётом особенностей психофизического развития возможностей детей). Образовательная программа Учреждения обеспечивает освоение  воспитанниками основных общеобразовательных программ дошкольного образования.

4.3. Воспитание и обучение в Учреждении ведутся на якутском языке.

4.4. Учебный год в Учреждении начинается с 01 сентября и завершается 31 мая.

4.5. В Учреждении устанавливается следующая непосредственно образовательная деятельность:

· для воспитанников раннего возраста с 2 до 3  лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 минут. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8 – 10 минут). В тёплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки. 

Максимально допустимый объём недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для воспитанников дошкольного возраста составляет:

· в младшей группе (воспитанники четвёртого года жизни) – 2 часа 45 минут

· в средней группе (воспитанники пятого года жизни) – 4 часа

· в старшей группе (воспитанники шестого года жизни) – 6 часов 15 минут

· в подготовительной группе (воспитанники седьмого года жизни) – 8 часов 30 минут

· продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности:

· вторая младшая группа (воспитанники 4-го года жизни) –  не более 15 минут.

· средняя группа (воспитанники 5-го года жизни) – не более 20 минут.

· старшая группа (воспитанники 6-го года жизни) – не более 25 минут.

· подготовительная группа (воспитанники 7-го года жизни) – не более 30 минут.

Во всех возрастных группах в середине занятия проводится физкультминутка. Максимально допустимый объём образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведённого на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности – не менее 10 минут. 

Непрерывно образовательная деятельность с воспитанниками старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2 – 3 раза в неделю. Её продолжительность должна составлять не более 25 – 30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статистического характера проводят физкультминутку. 

Непосредственно образовательная деятельность физкультурно – оздоровительного и эстетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, отведённого на непосредственно образовательную деятельность.

Непосредственно образовательная деятельность, требующая повышенной познавательной активности и умственного напряжения воспитанников, следует проводить в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности воспитанников (вторник, среда). Для профилактики утомления воспитанников рекомендуется сочетать её с образовательной деятельностью, направленной на физическое и художественно – эстетическое развитие воспитанников указанные непосредственно образовательная деятельность с физическими, музыкальными занятиями, ритмикой и т.п.

4.6. Ежедневная продолжительность прогулки воспитанников составляет не менее 4 – 4,5 часа. Прогулку организуют 2 раза в день: в первую половину до обеда и во вторую половину дня – после дневного сна или перед уходом воспитанников домой. При температуре воздуха ниже минус 15С и скорости ветра более 7 м/с продолжительность прогулки сокращается. Прогулка не проводится при температуре воздуха ниже минус 15 С и скорости ветра более 15 м/с для воспитанников до 4 лет, а для воспитанников 5 – 7 лет при температуре воздуха ниже минус 20 С и скорости ветра более 15 м/с. 

4.7. Режим работы Учреждения установлен Учредителем, исходя из вида групп, потребностей родителей и возможностей бюджетного финансирования, и определен: 

· пятидневной рабочей неделей;

· 10,5-часовым пребыванием детей в Учреждении с 08 час. 00 мин.  до 18 час. 30 мин. 

· предпраздничные дни сокращены на один час;

· выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни;

· один раз в месяц (последняя пятница) Учреждение закрывается на «Санитарный день» для дезинсекции и дератизации помещения;

· один раз в летний период Учреждение по согласованию с Учредителем может быть закрыто для проведения текущего и капитального ремонта здания и коммуникаций, предупредив об этом родителей за 30 дней. Срок проведения ремонтных работ согласовывается с Учредителем.  

4.8. Учреждение несет ответственность за соответствие программ и технологий обучения и воспитания, методов и организации учебно-воспитательного процесса возрастным и психофизиологическим возможностям воспитанников.

4.9. Организация режима дня и непосредственно образовательной деятельности воспитанников организуется в соответствии с санитарно – эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях (СанПиН 2.4.1.2660 – 10 и СанПиН 2.4.1.2791 - 10).

4.10. Для осуществления воспитательно-образовательного процесса Учреждения разрабатывает и утверждает учебный план и план работы на год.

4.11. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки воспитанников во время занятий, соответствующий требованиям СанПиН. В середине учебного года (январь-февраль) для воспитанников Учреждения организуются недельные каникулы, во время которых проводятся занятия только эстетически-оздоровительного цикла. В дни каникул и в летний период учебные занятия не проводятся.
4.12.Организация питания воспитанников Учреждения осуществляется Учреждением, в соответствии с СанПиН 2.4.1.2660 – 10, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации с учётом возраста и времени пребывания воспитанников.
Учреждение обеспечивает сбалансированное питание детей, необходимое для нормального роста и развития с учетом режима работы Учреждения.

Продукты питания приобретаются в торгующих организациях  при наличии разрешения служб санитарно-эпидемиологического надзора за их использованием в Учреждении.

Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с десятидневным меню, разработанным медицинским работником Учреждения, согласованным с территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по Республике Саха (Якутия) в Усть-Майском районе.

 Контроль над качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинского работника Учреждения.

Денежные затраты на питание не могут быть ниже установленных государственных нормативов. В случае нарушения поставок продуктов или их низкого качества Учредитель обязан оказать помощь Учреждению, если Учреждение не в состоянии решить этот вопрос самостоятельно.

4.13. Медицинское обслуживание воспитанников в  Учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, которые наряду с администрацией несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенического и противоэпидемического режима, а также режима и качества питания воспитанников, оказания первой помощи ребенку в случае необходимости.
4.14. Педагогические работники Учреждения обязаны проходить периодические бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя. Иные работники Учреждения проходят обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) за счет средств работодателя.

V. УЧАСТНИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,  ИХ ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ.

5.1. Участниками образовательного процесса дошкольного образовательного учреждения являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.
5.2  Права воспитанников гарантируются конвенцией ООН «О правах ребёнка», законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), настоящим Уставом.

5.3  Отношения воспитанника и персонала дошкольного образовательного учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.
5.4. Воспитанники Учреждения имеют право на:

· гарантированную охрану жизни и здоровья;

· защита от применения методов физического или психического насилия;

· уважение его человеческого достоинства;

· удовлетворение потребностей в эмоционально – личностном общении;

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.)

· развитие творческих способностей и интересов;

· образование в соответствии с государственными образовательными стандартами;

5.5 Взаимоотношения между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления воспитанника, длительность пребывания воспитанника в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание воспитанника в дошкольном образовательном учреждении.
5.6 Родители (законные представители) имеют право:

· выбирать Учреждение для своего ребенка;

· участвовать в управлении Учреждения, т.е. избирать и быть избранными в Совет Учреждения;

· принимать участие в родительских собраниях, выражать своё мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с детьми;

· требовать безусловного выполнения договора между родителями и Учреждением;

· досрочно расторгнуть родительский договор;

· посещать Учреждение, беседовать с воспитателями и другими работниками Учреждения в отведённое для этого время;

· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими воспитательно-образовательный процесс;

· обжаловать решение об отчислении воспитанника из Учреждения Учредителю в месячный срок с момента получения письменного уведомления;

· получать в установленном законом порядке компенсационной части платы взимаемой за содержание детей: на первого ребенка – в размере 20% размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка, на второго ребенка – в размере 50%, на третьего и последующих детей – в размере 70%. 

· в случае непосещения детьми дошкольного образовательного учреждения по неуважительной причине (кроме активированных и по болезни) более 3-х дней и во время отпуска родителей (законных представителей) производить оплату в размере 25% от установленной платы за сохранение места:

· за содержание воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, посещающих муниципальное бюджетное образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, а также детей с туберкулёзной интоксикацией, находящихся в данном образовательном учреждении, родительская плата не взимается.

Основание:  Постановление Администрации муниципального района «Усть – 

Майский улус (район)» № 906 – П от 21.09.2011 года;

5.7  Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

· выполнять Устав Учреждения;

·  Родители (законные представители)  воспитанников несут ответственность за их воспитание, получение ими дошкольного образования.
5.8 Взаимоотношения между Учреждением и педагогами определяются трудовым законодательством и трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка.

5.9  К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

 5.10  К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

5.11 Документы, предъявляемые при заключении трудового договора:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки
5.12 При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу со следующими документами:

· Уставом Учреждения;

· Коллективным договором;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностными инструкциями;

· Инструкциями по охране труда, пожарной безопасности;

· Приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; приказом о пожарной безопасности;

· Другими документами, характерными для данного Учреждения.

5.13 Педагогические работники обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

· выполнять Устав Учреждения и «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства детей. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям категорически запрещается;

· принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей);

· проходить периодически  бесплатные медицинские обследования за счёт средств бюджета Учредителя по требованию медицинского работника Учреждения;

· выполнять условия родительского договора;

· сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения;

· своевременно устранять неполадки, имеющиеся в группе и на игровых площадках, с целью предотвращения детского травматизма;

· обеспечивать выполнение утверждённого режима дня;

· выполнять требования должностных инструкций;

5.14 Педагогические работники имеют право:

· участвовать в управлении дошкольным образовательным учреждением в порядке, определяемом уставом;

· работать в педагогическом совете;

· избирать и быть избранным в Совет Учреждения;

· обсуждать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

· защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· осуществлять свободу выбора и использования методик воспитания и обучения, учебных пособий и материалов, учебников;

· повышать квалификацию;

· аттестовываться на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

· работать по сокращённой (не более 36 часов) рабочей неделе, получать пенсию по старости, независимо от возраста при наличии 25-летнего стажа педагогической работы; длительный до одного года отпуск через каждые 10 лет непрерывной работы;

· получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

· на проведения дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана работнику;

· получать государственное страхование в установленном законом Российской Федерации порядке.

5.15 Технические работники обязаны:

· выполнять Устав Учреждения и «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства детей. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям категорически запрещается;

· проходить периодически  бесплатные медицинские обследования за счёт средств бюджета Учредителя по требованию медицинского работника Учреждения;

· в соответствии с должностными инструкциями добросовестно выполнять свои функциональные обязанности. 

· обеспечивать  выполнение  утверждённого  режима дня;

5.16 Технические работники имеют право:

· принимать участие в обсуждении и принятии Устава Учреждения;

· принимать участие в обсуждении «Правил внутреннего трудового распорядка»;

· пользоваться социальными  льготами и гарантиями, установленными законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), а также дополнительными льготами, установленными  Учредителем;

5.17 Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо  прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренного статьями Трудового договора Российской Федерации, собственного желания работника, могут быть прерваны по дополнительным основаниям:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава образовательного учреждения.

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью  воспитанника.   

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического, токсического опьянения.

VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

6.1. Управление дошкольным образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением.  

Компетенция Учредителя
· организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования;

· принятие решения о реорганизации, изменение типа и вида образовательного учреждения;

· утверждение Устава Учреждения и изменений в него;

· определение порядка комплектования Учреждения;

· представление интересов Учреждения в вышестоящих и иных органах;

· участие в управлении деятельностью Учреждения;

· получение полной информации о деятельности Учреждения (организационной, финансово-хозяйственной, образовательной), в том числе материалов бухгалтерского учета, отчетности;
· приостановление и отмена действия приказов и распоряжений заведующего Учреждением, противоречащих законодательству Российской Федерации и Республики Саха (Якутия);

· привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя Учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

· установление режима работы Учреждения и длительности пребывания в нем детей;

· назначение руководителя Учреждения;

· установление надбавок и доплат к заработной плате заведующего Учреждением;

· осуществление контроля за деятельностью Учреждения в части соблюдения законодательства об образовании и трудового законодательства Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), за сохранностью муниципальной собственности, переданной Учреждению в оперативное управление, финансово-хозяйственной деятельностью, соблюдения Государственных образовательных стандартов и нормативов;

· передача муниципального имущества Учреждению в оперативное управление;

· осуществление контроля за сохранностью и эффективным использованием Учреждением закрепленной за ним собственности;

· согласование локальных актов Учреждения в случаях, предусмотренных законодательством;

· проведение по итогам проверок и иным актуальным вопросам деятельности Учреждения совещаний, собраний, информирования общественности, родителей, вышестоящей организации о результатах работы образовательного учреждения;

· осуществление контроля за деятельностью Учреждения в части реализации прав граждан в области образования;

· обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к нему территорий;
· учет детей, подлежащих обучению в Учреждении, реализующего основную общеобразовательную программу, закрепление  за ним определенной территории.

· согласование смет на капитальный и текущий ремонт здания и      помещений Учреждения, актов приемки выполненных работ;
· осуществление контроля за своевременностью предоставления отдельным категориям воспитанников мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и правовыми актами местного самоуправления;
· формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

· определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного   Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

· предварительное согласование совершения муниципальным бюджетным учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона "О некоммерческих организациях";
· принятие решения об одобрении сделок с участием муниципального бюджетного    учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона "О некоммерческих организациях";

· установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципального бюджетного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
· решение иных вопросов, отнесенных законодательством и (или) настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

6.2. Высшим должностным лицом Учреждения, действующим на принципах единоличия, является заведующий, назначаемый на должность и освобождённый от должности Учредителем.

Непосредственное руководство деятельностью Учреждения осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий.

Компетенция Заведующего Учреждением:
· осуществляет руководство учреждением в соответствии с его уставом и законодательством РФ;

· обеспечивает системную образовательную, воспитательную, методическую и административно-хозяйственную работу учреждения;

· определяет стратегию, цели и задачи развития учреждения, принимает решения о программном планировании его работы;

· изучает и внедряет передовой педагогический опыт;

· совместно с Управляющим Советом осуществляет разработку и внедрение программ развития учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов, утверждает их и способствует развитию учреждения в соответствии с современными требованиями, руководит педагогическим советом;

· создает оптимальные условия для полноценного всестороннего развития и обучения воспитанников, охраны и укрепления их здоровья в соответствии с Федеральными государственными требованиями  и общеобразовательными программами, реализуемыми в учреждении;

· исходя из условий работы и направленности реализуемых программ (вида образовательного учреждения), определяет структуру управления и штатное расписание учреждения в пределах выделенных ему в установленном порядке средств на оплату труда;

· планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, работников учреждения;

· поощряет и стимулирует творческую инициативу работников, поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе, создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении ДОУ;

· создает необходимые условия для непрерывного повышения квалификации работников и подготовки кадров;

· своевременно знакомит работников с законодательными и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими деятельность учреждения, локальными нормативными актами;

· устанавливает должностные оклады (ставки заработной платы) работников, надбавки и доплаты к должностным окладам (ставкам) работников учреждения в соответствии с системой оплаты труда, установленной коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с ФЗ и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов РФ и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления;

· организует работу среди родителей (законных представителей) по вопросам воспитания и обучения в семье, способствует пропаганде педагогических и гигиенических знаний, привлекает родителей (законных представителей)  к участию к деятельности учреждения, определяемой  Уставом и договором с родителями;

· регулирует деятельность в учреждении, общественных организаций, разрешенных законодательством РФ, обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с предприятиями и организациями, общественностью, родителями;

· осуществляет связь со школами, детскими поликлиниками;

· представляет интересы МБДОУ, действует от его имени без доверенности, представляет учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях;

· распоряжается средствами и имуществом МБДОУ в пределах своих полномочий и в соответствии с Уставом, обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение работниками правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение документации;

· обеспечивает условия для работы медицинских работников, осуществляет контроль их деятельности, обеспечивает сбалансированное питание воспитанников с учетом режима работы учреждения;

· организует проведение в установленные сроки лицензирование учреждения, аттестации и тарификации работников;

· организует в учреждении дополнительные услуги (в том числе платные) в соответствии с запросами родителей;

· выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;

· ведет учет военнообязанных согласно установленным правилам;

· осуществляет комплектование учреждения детьми соответствующего возраста в порядке, определяемом Учредителем, заключает с родителями договор, обеспечивает социальную защиту воспитанников;

· назначает и увольняет работников, обеспечивает подбор и расстановку кадров, осуществляет руководство и контроль работы персонала, использование и развитие их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в учреждении;

· организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе материального стимулирования, по повышению престижности труда в МБДОУ, по укреплению дисциплины труда;

· отчитывается о своей деятельности и о состоянии дел в учреждении перед Учредителем, родителями и работниками;

· ведет в учреждении прием граждан и родителей в приемные дни и часы;

· решает все вопросы по управлению педагогической, хозяйственной и финансовой деятельностью учреждения в соответствии с действующим законодательством;

· заключает хозяйственные и трудовые договоры, выдает доверенности, открывает расчетные и другие счета в соответствии с законодательствами;

· разрабатывает штатное расписание и план финансово-хозяйственной деятельности в пределах запланированных средств;

· в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, утверждает локальные акты, определяет объем учебной и другой нагрузки работников не ниже норм, предусмотренных трудовым законодательством;

· применяет меры поощрения к работникам, а в необходимых случаях, предусмотренных законодательством, налагает дисциплинарные взыскания;

· представляет работников к поощрениям и награждениям.

 Заведующий несет ответственность за:

· комплектование учреждения детьми в соответствии с планом;

· реализацию в полном объеме образовательных программ в соответствии с видом учреждения и его учебным планом;

· жизнь и здоровье детей, организацию питания, санитарно-гигиеническое состояние учреждения;

· соблюдение прав и свобод воспитанников и работников учреждения во время воспитательно-образовательного процесса в установленном законодательством РФ порядке;

· выполнение законодательства в охране труда, своевременное и правильное расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками и работниками учреждения во время воспитательно-образовательного процесса, разработку и выполнение мероприятий по устранению причин несчастного случая;

·  воспитательно-образовательную и финансово-хозяйственную деятельность учреждения перед Учредителем; расходование средств, в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным Учредителем; тарификацию работников; за правильное ведение денежной, материальной, продуктовой отчетности;

· организацию бухгалтерского учета, соблюдение законодательства при выполнении хозяйственных операций;

· достоверность сведений и отчетности, подаваемых в вышестоящие органы, учреждения, родителям (лицам, их заменяющим) и гражданам;

· организацию, полноту и качество воинского учета, организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае чрезвычайных ситуаций, выполнение распоряжения начальника штаба гражданской обороны города (района);

· уровень квалификации педагогических кадров;

· неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей в соответствии с действующим трудовым законодательством;

· иные действия, предусмотренные законодательством РФ.

6.3. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием  трудового коллектива. Решение собрания коллектива считается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения.

Функции Общего собрания 

· обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников Учреждения;

· рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития Учреждения;

· рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения;

· вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие локальные акты;

· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

· вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

· определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся в Учреждении средств из фонда оплаты труда;

· вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;

· заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

· заслушивает отчеты о работе заведующего, завхоза, старшего воспитателя, председателя Совета педагогов и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;

· знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

· при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Родительского комитета и Родительского собрания Учреждения;

· в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения;

· ходатайствует о поощрении, в том числе награждении окружными и правительственными наградами наиболее отличившихся работников ДОУ и пр. 

Решение, принятое Общим собранием в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству РФ, является обязательным для исполнения всеми работниками ДОУ.

Функции Совета ДОУ
Совет имеет следующие полномочия и осуществляет следующие функции:

· Организует выполнение решений Конференции ДОУ;

· Утверждает Программу развития ДОУ; 

· Осуществляет контроль за соблюдением надлежащих условий обучения и воспитания;
· Согласовывает, по представлению руко​водителя    смету доходов и расходов ДОУ, введение новых методик, образовательных программ и образовательных технологий по представлению педагогического Совета;

· Осуществляет контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, участие в рассмотрении конфликтных ситуаций в случае необходимости;

· Участвует в разработке и согласовывает локальные акты ДОУ устанавливающие виды, размеры, условия и порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, показатели и критерии оценки качества и результативности труда  работников ДОУ;

· Участвует в обсуждении  правил внутреннего  трудового распорядка ДОУ;

Функции Педагогического совета:
· Обсуждает и утверждает планы и программы воспитания и обучения детей в дошкольном учреждении;

· Рассматривает методические направления работы с детьми в различных группах, а также все другие вопросы содержания, методов и форм воспитательно-образовательного процесса;

· Принимает решение о проведении учебных занятий с детьми (в том числе по дополнительным обра​зовательным программам);

· Принимает решение об изменении образовательных про​грамм (отдельных разделов, тем), об изменении сроков освоения образовательных программ, об изучении допол​нительных разделов из других образовательных про​грамм.
· Рассматривает вопросы повышения квалификации педагогических кадров;

· Обсуждает Устав и другие локальные Учреждения, касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

· Определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

· Выбирает образовательные программы, образовательные и воспитательные методики, технологии для использования в педагогическом процессе Учреждения;

· Обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана Учреждения;

· Обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;

· Организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения;

· Рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в том числе платных;

· Заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации общеобразовательных программ в Учреждении;

· Подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год;

· Заслушивает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, отчеты о самообразовании педагогов;

· Заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране труда и здоровья воспитанников;

· Контролирует выполнение ранее принятых решений Совета педагогов;

· Утверждает характеристики и принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников Учреждения.

Функции Родительского комитета:
· участвует в определении направления образовательной деятельности Учреждения;

· обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;

· рассматривает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам, в том числе платных;
заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации общеобразовательных программ в Учреждении;

· участвует в подведении итогов деятельности Учреждения за учебный год по вопросам работы с родительской общественностью;

· принимает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;

· заслушивает доклады, информацию представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления воспитанников, в том числе о проверке состояния образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране жизни и здоровья воспитанников;

· оказывает помощь Учреждению в работе с неблагополучными семьями;
- принимает участие в планировании и реализации работы по охране прав и интересов воспитанников и их родителей (законных представителей) во время педагогического процесса в Учреждении;

· вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении;
- содействует организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении - родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.;

· оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении материально-технической базы, благоустройству его помещений, детских площадок и территории силами, родительской общественности;

· привлекает внебюджетные и спонсорские средства, шефскую помощь заинтересованных организаций для финансовой поддержки Учреждения;

· вместе с заведующим Учреждением принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности.

Функции общего родительского собрания

· выбирает Родительский комитет ДОУ;

· знакомится с Уставом и другими локальными актами ДОУ, касающимися взаимодействия с родительской общественностью, поручает Родительскому комитету ДОУ решение вопросов о внесении в них необходимых изменений и дополнений;

· изучает основные направления образовательной, оздоровительной и воспитательной деятельности в ДОУ, вносит предложения по их совершенствованию;

· заслушивает вопросы, касающиеся содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности ДОУ;

· обсуждает и вносит соответствующие предложения по обсуждаемым  проблемным вопросам;

· принимает информацию заведующего, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, итогах учебного года;

· решает вопросы оказания помощи воспитателям групп в работе с неблагополучными семьями;

· вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в ДОУ;

· участвует в планировании совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в ДОУ – групповых родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.;

· принимает решение об оказании посильной помощи ДОУ в укреплении материально-технической базы, благоустройству и ремонту его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности;

· планирует организацию развлекательных мероприятий с детьми сверх годового плана, обеспечение их подарками и т.п.;

· принимает решение об оказании благотворительной помощи, направленной на развитие ДОУ и совершенствование педагогического процесса;

· выбирает представителей из числа родителей (законных представителей) воспитанников ДОУ в Совет ДОУ;

· принимает решение по обсуждаемым вопросам, не входящим в компетенцию других органов самоуправления ДОУ.
VII. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

7.1. Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и Уставом образовательного учреждения.

7.2. К компетенции Учреждения относятся:

· Материально – техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

· Привлечение для осуществления деятельности предусмотренной уставом Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

· Предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

· Подбор, приём на работу и расстановка кадров ответственность за уровень их квалификации;

· Использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

· Разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· Установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

· Установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесение его на утверждение;

· Разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного Учреждения, иных локальных актов;

· Самостоятельное формирование контингента детей в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением о дошкольном образовательном учреждении соответствующих типа и вида и законодательством;

· Самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией;

· Создание в Учреждении необходимых условий для работы медицинского персонала , контроль его работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения;

· Содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

· Создание в образовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников образовательного учреждения.

· Осуществление иной деятельности, не запрещённой законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом;

7.3. Учреждение обеспечивает:

·   Целостность системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни детей, включающую в себя:

·  Системность деятельности по вопросам здоровьесбережения (отражение в основной образовательной программе образовательного учреждения, уставе и локальных актах образовательного учреждения направлений деятельности, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, безопасный образ жизни детей;

·  взаимодействие Учреждения с органами исполнительной власти, правоохранительными органами, научными учреждениями, учреждениями дополнительного образования детей, культуры, физической культуры и спорта, здравоохранения и другими заинтересованными организациями по вопросам охраны и укрепления здоровья, безопасного образа жизни детей;

·  преемственность и непрерывность обучения здоровому и безопасному образу жизни (здоровью) детей;

·  комплексный подход в оказании психолого – педагогической, медико – социальной поддержки детей;

·  непрерывность отслеживания сформированности здорового и безопасного образа жизни детей.

·  рациональную организацию образовательного процесса;

·  организацию физкультурно – оздоровительной и спортивно – массовой работы в Учреждении;

·  организацию системы просветительской и методической работы с участниками образовательного процесса по вопросам здорового и безопасного образа жизни;

·  комплексное сопровождение системы формирования культуры здорового и безопасного образа жизни детей;

·  мониторинг сформированности культуры здорового и безопасного  образа жизни детей; 

7.4. Несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность:

· за невыполнение функций, отнесённых к его компетенции;

· реализацию  не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

· за соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

· за жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· за нарушение прав и свобод воспитанников и работников Учреждения;

· за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации;

7.5. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

· документов:

· учредительные документы Учреждения, в том числе внесённые в них изменения;

· свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

· решение Учредителя о создании Учреждения;

· решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

· положения о филиалах, представительствах Учреждения;

· план финансово – хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определённом Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

· годовая бухгалтерская отчётность Учреждения;

· сведения о проведённых в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

· муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

· отчёт об использовании закреплённого за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке определённом Учредителем и в соответствии с общими требованиями , установленными в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· сведений;

· о дате создания образовательного учреждения;

· о структуре образовательного учреждения;

· о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах;

· о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

· о материально – техническом обеспечении и об оснащённости образовательного процесса ( в том числе об условиях питания, медицинского обслуживания, о допуске к информационным системам и информационно телекоммуникационным сетям);

· о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

· копий;

· документа подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с положениями);

· документы утвержденные в установленном порядке плана финансово – хозяйственной деятельности или бюджетной сметы образовательного учреждения;

· отчёта о результатах самообследования;

· порядка оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

· ежегодного отчёта о своей деятельности в объёме сведений, представляемых в уполномоченный орган;

· информация указанная в пунктах 6.6 настоящего Устава, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети Интернет и обновлению в течении тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений. Порядок размещения в сети Интернет и обновления информации об Учреждении, в том числе содержание и форма её представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

7.6. Перечень видов локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения.
Деятельность Учреждения, не регулированная настоящим Уставом, регламентируется локальными актами, которые не могут противоречить настоящему Уставу.

7.7. Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

· Договорами; 

· Инструкциями; 

· Положениями;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Коллективным договором;  

· Приказами.
7.8  Локальные акты Учреждения не могут противоречить его Уставу. 

7.9.  При необходимости регламентации важных сторон деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными выше, последние подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу Учреждения. Федеральный закон от 24 июля1998 г. № 124 ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации».

VIII. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.

8.1. Учредитель закрепляет за Учреждением необходимое для деятельности имущество в оперативное управление. Закрепленное имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования «Усть-Майский улус (район)» Республики Саха (Якутия). Перечень особо ценного движимого имущества определяется соответствующими органами осуществляющими функции и полномочия Учредителя. Учреждение,  без согласия собственника, не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретённым бюджетным учреждением за счёт средств выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено пунктами 13 и 14 статьи 9-2 Федерального закона от 08.05.10г. №83 ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»

8.2. Земельный участок закрепляется за муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (в ред. Федерального закона от 26.06.2007 № 118 –ФЗ).

8.3. Учреждение финансируется по нормативам на одного ребёнка, установленным в бюджете на основании договора между Учреждением и Учредителем.

8.4. Учреждение финансируется из местного бюджета, согласно утверждённым Учредителем систем, а также из республиканского бюджета.
8.5. Источниками финансирования имущества и финансовых ресурсов  Учреждения являются:
· средства, получаемые от Учредителя;

· внебюджетные средства;

· имущество, переданное Учреждению; 

· Образовательное учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом образовательного учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

8.6. Учреждение осуществляет операции с поступившими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета (бюджетный и лицевой счёт по учёту средств во временном распоряжении), открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципального образования) в порядке установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных Федеральным законом).

8.7. Учреждение ведет статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет осуществляется муниципальным казённым учреждением «Централизованная бухгалтерия бюджетных учреждений» по заключенному с ним договору.

8.8. Учреждение является собственником внебюджетных финансовых  средств, полученных за счет родительских взносов, которые изъятию не подлежат.

8.9. Не использованные в текущем финансовом году финансовые средства не могут быть изъяты или зачтены учредителем в объём финансирования будущего года.

8.10. Финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

8.11. Финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества, закреплённых за учреждением за счёт средств выделенных им Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов в качестве объекта налогообложения, при котором признаётся соответствующее имущество в том числе земельные участки.

8.12. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Заработная плата работников Учреждения включает в себя оклад по профессиональным квалификационным группам, доплаты в соответствии с законодательством Российской Федерации, выплаты стимулирующего характера, которые  определяются Учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляются локальным нормативным актом Учреждения, принятым по согласованию с советом Учреждения и с учетом мнения представительного органа работников. 

8.13. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закреплённым за бюджетным учреждением собственником имущества, так и приобретённым за счёт доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за бюджетным учреждением собственником этого имущества или приобретённого бюджетным учреждением за счёт выделенных собственником имущества бюджетного учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества бюджетного учреждения  не несёт ответственности по обязательствам бюджетного учреждения. 

8.14. Учреждение и закреплённые за ним на правах оперативного управления объекты – приватизации не подлежат.

8.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства  на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено Федеральными законами.

8.16. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с третьими лицами, при условии, что они не противоречат действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

IХ. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

9.1  Изменения и дополнения в Устав разрабатываются и принимаются общим собранием трудового коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем и вступают в силу после их государственной регистрации в установленном порядке.

9.2 Внести изменения и дополнения в Устав можно путём разработки и утверждения отдельного документа, являющегося приложением к имеющемуся Уставу, или путём утверждения Устава в новой редакции.
Х. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

10.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию и ликвидировано в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации и ликвидации муниципального образовательного учреждения устанавливается Учредителем и не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом исполнительной власти, органом местного самоуправления последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, для социального обслуживания. В случае отсутствия экспертной оценки такое решение признается недействительным с момента его вынесения.
10.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия утрачивают силу.

10.3. При реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия). Все права и обязанности переходят к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с передаточным актом (либо с разделительным балансом).

10.4.  Юридическое лицо считается реорганизованным с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц, а при реорганизации в форме присоединения - с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

10.5. Ликвидация сельского дошкольного образовательного учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.
При ликвидации Учредитель назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации. 

10.6. Ликвидация Учреждения является безусловным основанием для прекращения с работниками трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для них, в соответствии с трудовым законодательством. 

10.7. В случае  ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего  типа.

10.8. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение передаются на государственное хранение в городские архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

Денежные средства и иные объекты собственности Учреждения за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом. 

10.9. Ликвидация юридического лица считается завершенной, а Учреждение - прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
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