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СОГЛАСОВАНО                                                           УТВЕРЖДАЮ:
С учетом мнения профкома МБДОУ                              Заведующая МБДОУ «Детский сад «Мичил»
Председатель Андреева А.С.                                            Моисеева Н.И.

 ______________                                                                 ___________________

Ответственного работника МБДОУ

Атласова Э.А. _______________
СОГЛАШЕНИЕ

администрации и профсоюзной организации 

МБДОУ «Детский сад «Мичил» 
по охране труда  на 2012-2014г.
с.Кюпцы

2012 г.

Администрация ДОУ «Детский сад «Мичил» в лице руководителя учреждения Моисеевой Н.И. действующая на основании Устава, и профсоюзная организация образовательного учреждения в лице председателя профкома Назаренко Н.В. действующая на основании Положения о деятельности профсоюзов учреждений образования составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем.

1. Администрация ДОУ со своей стороны берёт на себя обяза​тельства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с действующим законом РФ "Об образо​вании", Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе Министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемого учредите​лем Управлением образования.
2. Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуют​ся выполнять свои должностные обязанности в соответствии с законом РФ "Об образовании", Уставом учреждения, Трудовым кодек​сом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.
3. Администрация о б я з у е т с я :
3.1. Предоставлять работникам детского сада работу по профилю их специализа​ции в объёме нагрузки установленной трудовым законодательством для работников образования.
3.2. Предоставлять отпуска в соответствии с графиком.
3.3. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возмож​ностей учреждения.
3.4. Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивиду​альными средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами.
3.5. Обеспечивать помещения  здания учреждения средствами пожаро​тушения, регулярно проводить противопожарные мероприятия.
3.6. Организовывать питание детей.
3.7. Обеспечивать воспитательно-образовательный процесс учебными пособиями и инвентарём.
З.8. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования.
3.9. Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного времени.
4. Работники учреждения о б я з у ю т с я :
4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены  требовать их соблюдения от воспитанников.
4.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда в соответствии с положе​нием о службе охраны труда в системе Министерства образования.
4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в группах проветривание и влажную уборку.
4.4. Обеспечивать контроль за поведением воспитанников на экскурсиях с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма.
4.5. Обеспечивать безопасность воспитанников при проведении различ​ных мероприятий.
4.6. Оказывать помощь администрации при выполнения мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.
5.  При не выполнении работниками детского сада своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация учреждения имеет праве применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.
6. При не выполнении администрацией образовательного учреждения своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работ​ники образовательного учреждения имеют право обжаловать без​действие администрации в  Управлении образования  Усть-Майского улуса.
	№
	Содержание 

мероприятий
	Единица учета
	Количество 
	Стоимость работы 
	Срок выполнения
	Ответственный
	Ожидаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	
	
	Количество работающих, которым улучшены условия труда
	Количество работающих, высвобожденных от тяжелых физических работ

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	В том 

числе женщин 
	Всего 
	В том числе женщин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. Организационные мероприятия

	1
	Обучение и проверка знаний по охране труда
	чел
	
	
	Постоянно 
	Ответственный работник по ОТ
	
	
	
	

	2
	Дни охраны труда в МДОУ. 

Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников МДОУ. Обучение работников на группу допуска по электробезопасности
	
	
	Не требуется затрат
	Апрель 
	Заведующая, 

Завхоз,
Ответственный работник по ОТ
	
	
	
	

	3
	Организация  и пополнение информацией уголка по охране труда
	
	
	
	Постоянно 
	Ответственный работник по ОТ
	
	
	
	

	4
	Обновление инструкций по охране труда, отдельно по видам работ и отдельно по профессиям образовательного учреждения по согласованию с председателем первичной профсоюзной организации
	
	
	
	Сентябрь 
	Ответственный работник по ОТ
	
	
	
	

	5
	Корректировка программы вводного инструктажа и отдельно программ инструктажа на рабочем месте для педагогического и обслуживающего персонала
	
	
	
	Сентябрь 
	Ответственный работник по ОТ
	
	
	
	

	6
	Обеспечение ДОУ законодательными и нормативно-правовыми актами по охране труда
	
	
	
	Постоянно 
	Заведующая

Ответственный работник по ОТ
	
	
	
	

	7
	Разработка и утверждение перечня профессий и видов работ организации:

· работникам, которым необходим предварительный и периодический осмотр;

· работники, к которым предъявляются повышенные требования безопасности;

· работники, которые обеспечиваются специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты;

· работникам, которым полагается компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда

работникам с ненормированным рабочим днем
	
	
	
	Постоянно 
	Заведующая

Ответственный работник по ОТ

Председатель профкома
	
	
	
	

	8
	Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации
	
	
	
	2 раза в год
	Ответственный работник по ОТ

Завхоз 
	
	
	
	

	9
	Организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда, в соответствии с утвержденным положением по согласованию с профсоюзом
	
	
	
	Ежемесячно 
	Заведующая

Ответственный работник по ОТ
	
	
	
	

	2. Технические мероприятия

	1
	Модернизация технологического и другого производственного оборудования. Замена сгоревших ламп.
	
	
	
	По мере 
необходимости
	Завхоз

Заведующая


	
	
	
	

	2
	Своевременная замена ламп уличного освещения
	
	
	
	По мере 
необходимости
	Завхоз

Заведующая
	
	
	
	

	3
	Своевременное удаление и обезвреживание отходов производства (ремонтные работы и др.), являющихся источником опасных и вредных производственных факторов, очистки воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей
	
	
	
	По мере 
необходимости
	Завхоз

Заведующая


	
	
	
	

	3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

	1
	Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии (Приказ Минздравсоцразвития России от 12.04.2011. № 302 н )
	
	
	
	При поступлении на работу, затем—1 раза в год
	Медработник 
	
	
	
	

	2
	Пополнение медикаментами аптечек первой медицинской помощи в соответствии с рекомендациями Минздрава России (Протокол № 2 от 05.04.2000)
	
	
	
	Постоянно 
	Медработник 
	
	
	
	

	3
	Оснащение медицинского кабинета, приобретение для него необходимых медикаментов, приборов, оборудования 
	
	
	
	В течении года
	Медработник, Заведующая
	
	
	
	

	4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

	1
	Выдача специальной одежды и других средств индивидуальной защиты в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами, утвержденными постановлениями Минтруда России в 1997-2001 гг., и Правилами обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, утвержденными постановлением Минтруда России от 18.12.1998. № 51 с изменениями и дополнениями, утвержденными постановлением Минтруда России от 21.11.1999. № 39
	
	
	
	По мере необходимости
	Завхоз 
	
	
	
	

	2
	Обеспечение работников мылом, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами 
	
	
	
	Постоянно 
	Завхоз 
	
	
	
	


