ДОГОВОР С РОДИТЕЛЯМИ

между муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением и родителями ребенка (лицами, их замещающими) ребенка, посещающего МБДОУ «Детский сад «Мичил»

н. Кюпцы                                                «___» ____________ 2012 г.  

Образовательное учреждение Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад «Мичил», именуемое  в  дальнейшем   «Учреждение», действующее на основании Закона РФ «Об образовании», Устава ДОУ и др., в  лице   заведующая МБДОУ Моисеевой Натальи Ивановны, действующего на основании Устава МБДОУ, с одной стороны и родитель, (лицом их заменяющим) с другой стороны:__________________________________________________________
(Ф.И.О. родителей)
именуемых в дальнейшем «Родитель» ребенка _________________________
(Ф.И.О. ребенка, год рождения)

с другой стороны, заключили настоящий Договор (в соответствии с гл. 1 ч. 1 ст. 159, 161 ГК РФ) о нижеследующем: 
I.ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Настоящий Договор разграничивает права и обязанности Учреждения и Родителя как участников обра​зовательного процесса в области воспитания и обучения ребенка, охраны и укрепления его здоровья, обеспечения эмоционального благополучия, физического и интеллектуального (познавательного и личностного развития), осуществления необходимой коррекции отклонений в развитии ребенка в рамках компетенции образовательного учреждения.

II.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1.Учреждение обязуется:
2.1.1.Зачислить ребенка в группу_____________________________________
              (наименование)

на основании заявления родителей и медицинской карты ребенка в установленном порядке.
2.1.2.Обеспечить:
· охрану жизни и укрепление физического и психического здоровья ребенка;
· его интеллектуальное, физическое и личностное развитие;
· развитие его творческих способностей и интересов; 
· заботиться об эмоциональном благополучии ребенка; 
· соблюдать Конвенцию ООН о правах ребенка;
· осуществлять индивидуальный подход к ребенку, учитывая особенности его развития________________________________________________________________
                                   (сведения, касающиеся ребенка, которые должно знать МДОУ) _____________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.1.3.Уважать права и достоинство ребенка и его родителей.
  2.1.4.Обучать ребенка по программе Васильевой М.А., и программой для региональных детских садов «Тосхол» в течение 10,5 ч. пребывания ребенка с 8.00 до 18.30, обеспечить выполнение установленного режима функционирования учреждения (пребывания ребенка в учреждении).
2.1.5.Организовать предметно-развивающую среду в ДОУ (помещение, оборудование, учебно-наглядные пособия, игры, игрушки).
2.1.6.Организовывать деятельность ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными особенностями, содержанием образовательной программы.
2.1.7.Обеспечить защиту ребенка от небрежного отношения
взрослых, форм физического и психического насилия.
2.1.8.Обеспечить безболезненный переход в школу с высоким
индивидуальным уровнем и развитием навыков учебной деятельности.
2.1.9.Предоставлять ребенку:
· дополнительные образовательные услуги (за рамками основной образовательной деятельности);
2.1.10.Проводить занятия в соответствии с утвержденным расписанием и учебной программой, а также с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения (СанПиНа 2.4.1.2660-10).
2.1.11.Проводить квартальные итоговые отчетные открытые занятия.
2.1.12.Осуществлять медицинское обслуживание ребенка (в соответствии с п. 2 ст. 10 Закона РФ «О защите прав потребителей»):
· лечебно-профилактические мероприятия (проведение профилактических прививок по плану, диспансеризация)
· оздоровительные мероприятия:

· санитарно-гигиенические мероприятия:

2.1.13.Обеспечивать ребенка сбалансированным 4-х разовым питанием, не​обходимым для его нормального роста и развития.
2.1.14.Разрешать Родителю находиться в группе с ребенком  в любое время.
2.1.15.Обеспечить сохранность имущества ребенка.

2.1.16.Оказывать квалифицированную помощь Родителю в воспитании и обучении ребенка.
2.1.17.Переводить ребенка в следующую возрастную группу по окончании текущего учебного года (первое сентября) 
2.1.18.Знакомить Родителя с Уставом и локальными актами ДОУ, адресом учредителя, органа управления образования.
2.1.19.Устанавливать график посещения ребенком МДОУ:

· Понедельник, вторник, среда, четверг, пятница, с 8.00 – 18.30 ч.;

· Выходные: суббота, воскресенье, и праздничные дни;

· Предпраздничные дни: сокращенный рабочий день на 1 час.
2.1.20.Сохранять место за ребенком сроком до 75 дней в случае его болезни, санаторно–курортного лечения, карантина, отпуска и временного отсутствия Родителя по уважительным причинам (болезни, командировка, прочие), а также в летний период вне зависимости от продолжительности отпуска Родителя.

2.1.21. Поучать в установленном законом порядке компенсационной части платы за  содержание детей: на первого ребенка – в размере 20 % размера внесенной ими родительской платы, фактически взимаемой за содержание ребенка, на второго ребенка – в размере 50 %, на третьего и последующих детей – в размере 75 % Основание: Постановление Главы муниципального района «Усть–Майский улус (район)» № 609-П от 08.12.2008 г.;

2.1.22.Получать социальную льготу в виде освобождения в размере 25 % от оплаты за содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях малоимущие родители, у которых среднедушевой доход семьи ниже прожиточного минимума. Основание: Постановление Главы муниципального района «Усть–Майский улус (район)» № 200-П от 15.05.2008г.;

2.2.Родитель обязуется:

2.2.1.Соблюдать Устав ДОУ.

2.2.2.Соблюдать требования Учреждения, отвечающие педагогической  этике; разрешать  своевременно с педагогами возникшие вопросы; не допускать  присутствия детей при регулировании конфликтов.

2.2.3.Не нарушать основные режимные моменты Учреждения и соблюдать их  дома (сон, прогулка, питание).
2.2.4.При зачислении ребенка сдать в Учреждение:
· заявление о приеме;
· медицинскую карту;

· копию свидетельства о рождении ребенка;
· копию паспорта (с регистрацией);
· копию страхового медицинского полиса.
· номер счета одного из родителей 
2.2.5. В случае заболевания ребенка немедленно следует ставить об этом в известность старшую медицинскую се​стру Учреждения по тел. 3-66-04 и своевременно сдавать медицинские справки после болезни.
2.2.6.Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 16-летнего возраста.        
2.2.7.Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям воспитания и  обучения ребенка (ст. 52 Закона РФ «Об образовании»).
2.2.8.Оказывать учреждению посильную помощь в реализации уставных задач путем  участия  в организуемых администрацией МДОУ мероприятиях, направленных на облагораживание территории или здания учреждения.
2.2.9.Своевременно вносить плату за содержание ребенка (ст. 31 Типового положения о ДОУ, постановление Главы МР «Усть-Майский улус (район)» от 08.12.2008 г. № 609-П «О размере платы родителей и выплате компенсации части родительской платы за содержание детей в муниципальных ДОУ») в  сумме 50 руб. в день  до «25» числа текущего месяца.
2.2.10.Своевременно информировать администрацию о заме​ченных нарушениях для их устранения.
2.2.11.Извещать руководителя Учреждения об изменении контактного телефона и места жительства.

2.2.12.Информировать Учреждение о предстоящем отсутствии ребенка, факте его болезни.
2.2.13.Уважать честь и достоинство работников учреждения.
     За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору Учреждение и Родитель несут ответствен​ность, предусмотренную договором и законодательством РФ.
2.3. Учреждение имеет право:
2.3.1.На защиту профессиональной чести и достоинства со​трудников учреждения (ст. 55 Закона РФ «Об образовании»).
2.3.2.На зачисление ребенка в группу в порядке очереднос​ти (на основании уведомления) с учетом рекомендаций медико-психологической службы и пожеланий родителей.
2.3.3.На отчисление ребенка из учреждения при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыва​нию в учреждении.
2.3.4.Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.
2.3.5.Свободно выбирать, разрабатывать и применять методики воспитания и обучения детей, работая в тесном контакте с родителями.
2.3.6.При уменьшении количества детей в летний период
переводить детей в другие группы.
2.3.7.В случае задолженности по оплате за детский сад более двух месяцев не принимать ребенка, уведомляя родителей об этом за 7 дней.
2.4.Родитель имеет право:
2.4.1.Защищать законные права и интересы ребенка.

2.4.2.Знакомиться с документами, регламентирующими де​ятельность Учреждения.
2.4.3.Принимать участие в работе Совета педагогов Учреждения с правом совещательного голоса; участвовать в различных мероприятиях Учреждения вместе со своим ребенком (детские праздники, конкур​сы, досуги, итоговые и открытые занятия и т. д.).
2.4.4.Вносить предложения по улучшению работы с детьми и
 по организации дополнительных услуг в Учреждении.
2.4.5.Требовать уважительного отношения к ребенку, качественного присмотра, ухода, воспитания и обучения на условиях, определенных настоящим Договором.
2.4.6.Создавать различные родительские объединения, клубы и т. п.
2.4.7. Заслушивать отчеты администрации и педагогов о работе учреждения (п. 15 ст. 32 Закона РФ «Об образовании»).
2.4.8. Оказывать безвозмездную благотворительную помощь Учреждению (ГК РФ, Закон РФ «Об образовании», «Типовое положение о ДОУ »).
2.4.9.Находиться с ребенком в период его адаптации в тече​ние 5 дней, неболее двух часов; 
2.4.10.Требовать выполнения Учреждением Устава и условий настоящего Договора (ч. 1 ст. 2 ГК РФ).
2.4.11.Расторгнуть настоящий Договор досрочно в одностороннем порядке, уведомив Учреждение за 30 дней до предполагаемого срока расторжения.

III. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА
Дополнительным источником финансирования учреждения являются добровольные спонсорские взно​сы по желанию родителей, пожертвования на програм​му «Образование» в благотворительных фондах. Договор действует с

момента его подписания, может быть дополнен по соглашению сторон. Дополнения к договору оформляются в форме приложения.
IV.ОСНОВАНИЯ ДЛЯ ИЗМЕНЕНИЯ И РАСТОРЖЕНИЯ ДОГОВОРА
4.1.Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены либо по соглашению сторон, либо в соответствии с действующим законодательством РФ (ст. 32 Закона РФ «О защите прав потребителей»).
4.2.Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению сторон.
4.3.Родитель вправе отказаться от исполнения обязательств по Договору лишь при условии оплаты Учреждению фактически понесенных им расходов.
V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ ИЛИ НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ ИСПОЛНЕНИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПО ДОГОВОРУ

5.1.В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения сторонами обязательств по настоящему Договору они несут ответственность, предусмотренную Гражданским кодексом РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

VI. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
6.1.Настоящий Договор заключен на срок с «_____»_____________ 200 _ г. 
по «______» _____________________ 200 _ г.

Договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон (лиц, его заменяющих). 

6.2.Договор вступает в силу с момента его подписания и действует на протяжении времени пребывания ребенка в учреждении.
6.3.Изменения и дополнения к договору вносятся в письменном виде.
VII.АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Муниципальное дошкольное              Родители:

образовательное учреждение               мать_______________________
МДОУ «Детский сад «Мичил»             ___________________________
Адрес: 678624 РС(Я)                          отец________________________
Усть-Майский улус(район)                 ___________________________
с.Кюпцы ул.Советская 24                   Адрес______________________
тел/факс:8(411-41)36604                      ___________________________
Подпись  ________________               Подпись____________________ 

«____»____________200__г                «____»____________200__г
С уставными документами МДОУ общеразвивающего вида «Детский сад «Мичил» ознакомлен: ________________________________________________________________
                                                                (подпись/расшифровка подписи)    

