	СОГЛАСОВАННО:     

С учетом мнения профкома МБДОУ                          

Председатель Назаренко Н.В.                                      

______________                                              



	
	УТВЕРЖДАЮ:

Заведующая МБДОУ «Детский сад «Мичил»

Моисеева Н.И.


______________


ПРИЛОЖЕНИИ ПЕРЕЧНЕЙ
К Коллективному договору

Р/н №86 от 21.01.2012г.

Приложение №5
К Коллективному договору

Р/н №86 от 21.01.2012г.

	СОГЛАСОВАННО:     

С учетом мнения профкома МБДОУ                          

Председатель Назаренко Н.В.                                      

______________                                              



	
	УТВЕРЖДАЮ:

Заведующая МБДОУ «Детский сад «Мичил»

Моисеева Н.И.


______________


ПЕРЕЧЕНЬ 
ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА РАБОТАХ  С ВРЕДНЫМИ И ОПАСТНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА ДЛЯ  ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ИМ ДОПЛАТЫ
	№
	Наименование профессий и должностей
	% за вредные условия труда

	1
	Медработник
	6%

	2
	Воспитатель младших групп
	6%

	3
	Повар
	12%

	4
	Помощник воспитателя
	12%

	5
	Прачка 
	12%

	6
	Подсобный рабочий
	12%


Основание:

· предоставления доплат за работу во вредных и (или) опасных условиях труда является ст. 147 ТК РФ, ст. 154 ТК РФ;

Приложение №6

К Коллективному договору

Р/н №86 от 21.01.2012г.
	СОГЛАСОВАННО:     

С учетом мнения профкома МБДОУ                          

Председатель Назаренко Н.В.                                      

______________                                              



	
	УТВЕРЖДАЮ:

Заведующая МБДОУ «Детский сад «Мичил»

Моисеева Н.И.


______________


ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, 
ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ОБЕСПЕЧЕНИЕ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДОЙ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВЬЮ И ДРУГИМИ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ.
	№
	Профессия и должность
	Наименование средств индивидуальной защиты (СИЗ)
	Сроки выдачи на год (кол-во единиц или комплектов)
	Нормативно- правой акт

	
	Медработник
	Фартук непромокаемый

Перчатки резиновые

Халат хлопчатобумажный

или платье хлопчатобумажное

Фартук хлопчатобумажный

Колпак или косынка хлопчатобумажные (или шапочка или косынка одноразового использования)

Полотенце

Щетка для мытья рук

Маска
	дежурный

до износа

4 на 2 года

4 на 2 года

4 на 2 года

до износа

4 на 2 года

дежурная

до износа
	Постановление Минтруда РФ от 29.12.1997 № 68, 

Прил. № 11, р.I, п.3

Приказ Минздрава СССР от 29.01.1988  № 65, п.1



	
	Завхоз 
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	1

6 пар

1 пара

2 пары
	

	
	Повар
	Фартук резиновый с  нагрудником  

Фартук хлопчатобумажный с                 нагрудником с водоотталкивающей пропиткой                        

Перчатки хлопчатобумажные   

Колпак или косынка (белая)

Куртка хлопчатобумажная

Нарукавники

Брюки или юбка хлопчатобумажные

Фартук хлопчатобумажный

Тапочки

Полотенце для рук

Полотенце для лица
	2 

2

2 пары

2 

4 на 2 года

4 на 2 года

4 на 2 года

4 на 2 года
1 пара
дежурное

4 на 2 года
	Приказ Министерства торговли СССР от 27.12.1983 № 308. п. 5      


	
	Прачка
	Костюм хлопчатобумажный или 

костюм из смешанных тканей 

Фартук хлопчатобумажный с  нагрудником

Сапоги резиновые                     

Перчатки резиновые                                              Рукавицы комбинированные или                                     перчатки с полимерным покрытием 
	1

2

1 пара

дежурные

4 пары


	Приказ  Минздравсоцразвития РФ от 1 октября 2008 № 541н, п.46 



	
	Помощник воспитателя
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые
	11

6 пар

1 пара

2 пары
	Приложение к Приказу  Минздравсоцразвития РФ от 

01.10.2008 № 541н, п.84


	
	Дворник
	Костюм хлопчатобумажный или костюм из смешанных тканей
Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
Зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей подкладке

Валенки или сапоги кожаные утепленные
Галоши на валенки

В остальное время года дополнительно:

Плащ непромокаемый
	1

1

6 пар

1 на 2 года

1 пара на 2,5 года

1 пара на 2 года

1 на 3 года
	Приказ  Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008 № 541н, п.20 




Основание: Трудовой кодекс Российской Федерации (статья 221), Постановление Минтруда РФ от 29.12.1997 № 68 «Типовые нормы выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви  и других средств индивидуальной защиты», Приказ  Минздрава СССР от 29.01.1988  № 65 «О введении  отраслевых норм бесплатной выдачи спецодежды, специальной обуви  и других средств индивидуальной защиты, а также норм санитарной одежды и санитарной обуви», Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 01.10.2008 г. № 541Н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи сертифицированной специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также, на работах, выполненных в особых температурных условиях или связанных с загрязнением», Приказ Минздравсоцразвития Российской Федерации от 01.06.2009 № 290Н «Об утверждении межотраслевых правил обеспечения рабочей специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты»

Приложение №7
К Коллективному договору

Р/н №86 от 21.01.2012г.

	СОГЛАСОВАННО:     

С учетом мнения профкома МБДОУ                          

Председатель Назаренко Н.В.                                      

______________                                              



	
	УТВЕРЖДАЮ:

Заведующая МБДОУ «Детский сад «Мичил»

Моисеева Н.И.


______________


ПЕРЕЧЕНЬ 
ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ НА РАБОТАХ  С ВРЕДНЫМИ И ОПАСТНЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА ДЛЯ  ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ИМ ЕЖЕГОДНОГО ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА
	№
	Наименование профессий и должностей
	Количество дополнительных отпусков календарных дней

	1
	Медработник
	+12

	2
	Завхоз
	+7

	3
	Повар
	+6


Основание:

· предоставления дополнительного отпуска за работу во вредных и (или) опасных условиях труда является ст. 117 ТК РФ

· предоставления дополнительного отпуска за работу с ненормированным рабочим днем является ст. 119 ТК РФ

Приложение №9
К Коллективному договору

Р/н №86 от 21.01.2012г.

	СОГЛАСОВАННО:     

С учетом мнения профкома МБДОУ                          

Председатель Назаренко Н.В.                                      

______________                                              



	
	УТВЕРЖДАЮ:

Заведующая МБДОУ «Детский сад «Мичил»

Моисеева Н.И.


______________


ПЕРЕЧЕНЬ ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, 

КОТОРЫМ ПРЕДУСМОТРЕНА ВЫДАЧА СМЫВАЮЩИХ

 И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 
	№ п/п
	Виды смывающих и (или) обезвреживающих средств 
	Наименование работ и производственных факторов
	Профессия или должность
	Норма выдачи на месяц

	1
	Мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с легкосмываемыми загрязнениями


	Завхоз
	200 г (мыло туалетное) или 250 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	
	
	
	Повар 
	

	
	
	
	Помощник воспитателя
	

	
	
	
	Прачка 
	

	2
	Твердое мыло или жидкие моющие средства
	Работы, связанные с трудно  смываемыми устойчивыми   загрязнениями: технические масла, лаки, краски и др.
	Все работники на период ремонтных работ МДОУ
	300 г (мыло туалетное) или 500 мл (жидкие моющие средства в дозирующих устройствах)

	3
	Очищающие кремы, гели и пасты 
	Работы, связанные с трудно  смываемыми устойчивыми   загрязнениями: технические масла, лаки, краски и др.
	Все работники на период ремонтных работ МДОУ
	200 мл


Основание: Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010 № 1122н «Об утверждении норм бесплатной выдачи работникам смывающих  обезвреживающих средств, порядка  условий их выдачи»
