Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад «Мичил»

с. Кюпцы

ПАСПОРТ СТАРШЕЙ СМЕШАННОЙ ГРУППЫ

Ответственные:

Седалищева М.И.

Дьячковская Ф.В.
ДОГОВОР 
О ПОЛНОЙ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

н.Кюпцы                                                                                                                                  01.08.2013
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Мичил» именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице Моисеевой Натальи Ивановны—заведующей, действующей на основании Устава, с одной стороны, и гр.Седалищева М.И., --воспитатель, Дьячковская Ф.В.—помощник воспитателя___________________________________________
(Ф.И.О. должность)

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Работник принимает на себя полную материальную ответственность за недостачу вверенного ему Работодателем имущества, а также за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам и в связи с изложенным обязуется:
· Бережно относиться к переданному ему для осуществления возложенных на него функций (обязанностей) имуществу Работодателя и принимать меры к предотвращению ущерба;
· Своевременно сообщать Работодателю, либо завхозу о всех обстоятельствах угрожающих обеспечению сохранности вверенного ему имущества;
· Вести учет, составлять и предоставлять в установленном порядке товарно-денежные и другие отчеты о движении и остатках вверенного ему имущества;

· Участвовать в проведении инвентаризации, ревизии, иной проверке сохранности и состояния вверенного ему имущества.

2. Работодатель обязуется:

· Создавать Работнику условия, необходимые для нормальной работы и обеспечения полной сохранности вверенного ему имущества;

· Знакомить Работника с действующим законодательством о материальной ответственности работников за ущерб, причинный работодателю, а также иными нормативными правовыми актами (в т.ч. локальными) о порядке хранения, приема, обработки, перевозки, применения в процессе производства и осуществления других операций с переданным ему имуществом;

· Проводить в установленном порядке инвентаризацию, ревизии и другие проверки сохранности и состояния имущества.
3. Определение размера ущерба, причиненного Работником Работодателю, а также ущерба, возникшего у Работодателя в результате возникновения им ущерба иным лицам, и порядок их возмещения производится в соответствии с действующими законодательством.

4. Работник не несет материальной ответственности, если ущерб причинен не по его вине.

5.  Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания. Действие настоящего Договора распространяется на все время работы с вверенными Работнику имущества Работодателя.
6. Настоящий договор составлен в двух имеющих одинаковую юридическую силу экземплярах для каждых из сторон.
7. Изменение условий настоящего Договора, дополнение, расторжение или прекращение его действия осуществляется по письменному соглашению сторон, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Договора.
8. Адреса и реквизиты сторон:
	«Работодатель»
678624, РС(Я), Усть-Майский улус, н.Кюпцы, ул.Советская 24, 

МБДОУ «Детский сад «Мичил»

Заведующая___________Н.И.Моисеева
	«Работник»

678624, РС(Я), Усть-Майский улус, н.Кюпцы,  




ИНВЕНТАРЬ
	№
	Инвентарь
	Количество 

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ДОКУМЕНТАЦИЯ

	№
	Наименование документов 
	Количество 

	
	Инструкции по технике безопасности
	

	
	Инвентарная ведомость
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад «Мичил»

Усть-Майский улус н. Кюпцы

ПАСПОРТ МЛАДШЕЙ СМЕШАННОЙ ГРУППЫ

Ответственные:

Вандышева С.В.

Кучутова Е.И.

Алексеева У.А.
ДОГОВОР 

О ПОЛНОЙ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

н.Кюпцы                                                                                                                                  01.08.2013
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Мичил» именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице Моисеевой Натальи Ивановны—заведующей, действующей на основании Устава, с одной стороны, и гр.Вандышева С.В., --воспитатель, Кучутова Е.И. — воспитатель, Алексеева У.А..—помощник воспитателя___________________
(Ф.И.О. должность)

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

9. Работник принимает на себя полную материальную ответственность за недостачу вверенного ему Работодателем имущества, а также за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам и в связи с изложенным обязуется:
· Бережно относиться к переданному ему для осуществления возложенных на него функций (обязанностей) имуществу Работодателя и принимать меры к предотвращению ущерба;

· Своевременно сообщать Работодателю, либо завхозу о всех обстоятельствах угрожающих обеспечению сохранности вверенного ему имущества;

· Вести учет, составлять и предоставлять в установленном порядке товарно-денежные и другие отчеты о движении и остатках вверенного ему имущества;

· Участвовать в проведении инвентаризации, ревизии, иной проверке сохранности и состояния вверенного ему имущества.

10. Работодатель обязуется:

· Создавать Работнику условия, необходимые для нормальной работы и обеспечения полной сохранности вверенного ему имущества;

· Знакомить Работника с действующим законодательством о материальной ответственности работников за ущерб, причинный работодателю, а также иными нормативными правовыми актами (в т.ч. локальными) о порядке хранения, приема, обработки, перевозки, применения в процессе производства и осуществления других операций с переданным ему имуществом;

· Проводить в установленном порядке инвентаризацию, ревизии и другие проверки сохранности и состояния имущества.

11. Определение размера ущерба, причиненного Работником Работодателю, а также ущерба, возникшего у Работодателя в результате возникновения им ущерба иным лицам, и порядок их возмещения производится в соответствии с действующими законодательством.

12. Работник не несет материальной ответственности, если ущерб причинен не по его вине.

13.  Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания. Действие настоящего Договора распространяется на все время работы с вверенными Работнику имущества Работодателя.

14. Настоящий договор составлен в двух имеющих одинаковую юридическую силу экземплярах для каждых из сторон.
15. Изменение условий настоящего Договора, дополнение, расторжение или прекращение его действия осуществляется по письменному соглашению сторон, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Договора.
16. Адреса и реквизиты сторон:
	«Работодатель»

678624, РС(Я), Усть-Майский улус, н.Кюпцы, ул.Советская 24, 

МБДОУ «Детский сад «Мичил»

Заведующая___________Н.И.Моисеева
	«Работник»

678624, РС(Я), Усть-Майский улус, н.Кюпцы,  




ИНВЕНТАРЬ
	№
	Инвентарь
	Количество 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ДОКУМЕНТАЦИЯ

	№
	Наименование документов 
	Количество 

	
	Инструкции по технике безопасности
	

	
	Инвентарная ведомость
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад «Мичил»

Усть-Майский улус н. Кюпцы

ПАСПОРТ ПРИХОЖЕЙ И ТУАЛЕТНОЙ КОМНАТЫ

Ответственные:

Алексеева У.А.

Дьячковская Ф.В.

ДОГОВОР 

О ПОЛНОЙ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

н.Кюпцы                                                                                                                                  01.08.2013
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Мичил» именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице Моисеевой Натальи Ивановны—заведующей, действующей на основании Устава, с одной стороны, и гр., Дьячковская Ф.В — помощник воспитателя,  Алексеева У.А..—помощник воспитателя_________________________________
(Ф.И.О. должность)

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

17. Работник принимает на себя полную материальную ответственность за недостачу вверенного ему Работодателем имущества, а также за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам и в связи с изложенным обязуется:
· Бережно относиться к переданному ему для осуществления возложенных на него функций (обязанностей) имуществу Работодателя и принимать меры к предотвращению ущерба;

· Своевременно сообщать Работодателю, либо завхозу о всех обстоятельствах угрожающих обеспечению сохранности вверенного ему имущества;

· Вести учет, составлять и предоставлять в установленном порядке товарно-денежные и другие отчеты о движении и остатках вверенного ему имущества;

· Участвовать в проведении инвентаризации, ревизии, иной проверке сохранности и состояния вверенного ему имущества.

18. Работодатель обязуется:

· Создавать Работнику условия, необходимые для нормальной работы и обеспечения полной сохранности вверенного ему имущества;

· Знакомить Работника с действующим законодательством о материальной ответственности работников за ущерб, причинный работодателю, а также иными нормативными правовыми актами (в т.ч. локальными) о порядке хранения, приема, обработки, перевозки, применения в процессе производства и осуществления других операций с переданным ему имуществом;

· Проводить в установленном порядке инвентаризацию, ревизии и другие проверки сохранности и состояния имущества.

19. Определение размера ущерба, причиненного Работником Работодателю, а также ущерба, возникшего у Работодателя в результате возникновения им ущерба иным лицам, и порядок их возмещения производится в соответствии с действующими законодательством.

20. Работник не несет материальной ответственности, если ущерб причинен не по его вине.

21.  Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания. Действие настоящего Договора распространяется на все время работы с вверенными Работнику имущества Работодателя.

22. Настоящий договор составлен в двух имеющих одинаковую юридическую силу экземплярах для каждых из сторон.
23. Изменение условий настоящего Договора, дополнение, расторжение или прекращение его действия осуществляется по письменному соглашению сторон, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Договора.
24. Адреса и реквизиты сторон:
	«Работодатель»

678624, РС(Я), Усть-Майский улус, н.Кюпцы, ул.Советская 24, 

МБДОУ «Детский сад «Мичил»

Заведующая___________Н.И.Моисеева
	«Работник»

678624, РС(Я), Усть-Майский улус, н.Кюпцы,  




ИНВЕНТАРЬ
	№
	Инвентарь
	Количество 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ДОКУМЕНТАЦИЯ

	№
	Наименование документов 
	Количество 

	
	Инструкции по технике безопасности
	

	
	Инвентарная ведомость
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад «Мичил»

Усть-Майский улус н. Кюпцы

ПАСПОРТ КУХНИ

Ответственная:

Дьячковская И.С.

ДОГОВОР 

О ПОЛНОЙ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

н.Кюпцы                                                                                                                                  01.08.2013
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Мичил» именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице Моисеевой Натальи Ивановны—заведующей, действующей на основании Устава, с одной стороны, и гр.Дьячковская И.С.—повар_________      

                                                                                                      (Ф.И.О. должность)

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

25. Работник принимает на себя полную материальную ответственность за недостачу вверенного ему Работодателем имущества, а также за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам и в связи с изложенным обязуется:
· Бережно относиться к переданному ему для осуществления возложенных на него функций (обязанностей) имуществу Работодателя и принимать меры к предотвращению ущерба;

· Своевременно сообщать Работодателю, либо завхозу о всех обстоятельствах угрожающих обеспечению сохранности вверенного ему имущества;

· Вести учет, составлять и предоставлять в установленном порядке товарно-денежные и другие отчеты о движении и остатках вверенного ему имущества;

· Участвовать в проведении инвентаризации, ревизии, иной проверке сохранности и состояния вверенного ему имущества.

26. Работодатель обязуется:

· Создавать Работнику условия, необходимые для нормальной работы и обеспечения полной сохранности вверенного ему имущества;

· Знакомить Работника с действующим законодательством о материальной ответственности работников за ущерб, причинный работодателю, а также иными нормативными правовыми актами (в т.ч. локальными) о порядке хранения, приема, обработки, перевозки, применения в процессе производства и осуществления других операций с переданным ему имуществом;

· Проводить в установленном порядке инвентаризацию, ревизии и другие проверки сохранности и состояния имущества.

27. Определение размера ущерба, причиненного Работником Работодателю, а также ущерба, возникшего у Работодателя в результате возникновения им ущерба иным лицам, и порядок их возмещения производится в соответствии с действующими законодательством.

28. Работник не несет материальной ответственности, если ущерб причинен не по его вине.

29.  Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания. Действие настоящего Договора распространяется на все время работы с вверенными Работнику имущества Работодателя.

30. Настоящий договор составлен в двух имеющих одинаковую юридическую силу экземплярах для каждых из сторон.
31. Изменение условий настоящего Договора, дополнение, расторжение или прекращение его действия осуществляется по письменному соглашению сторон, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Договора.
32. Адреса и реквизиты сторон:
	«Работодатель»

678624, РС(Я), Усть-Майский улус, н.Кюпцы, ул.Советская 24, 

МБДОУ «Детский сад «Мичил»

Заведующая___________Н.И.Моисеева
	«Работник»

678624, РС(Я), Усть-Майский улус, н.Кюпцы,  




ИНВЕНТАРЬ
	№
	Инвентарь
	Количество 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ДОКУМЕНТАЦИЯ

	№
	Наименование документов 
	Количество 

	
	Инструкции по технике безопасности
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад «Мичил»

Усть-Майский улус н. Кюпцы

ПАСПОРТ ПРАЧЕЧНОЙ

Ответственная:

Назаренко Н.В.

ДОГОВОР 

О ПОЛНОЙ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

н.Кюпцы                                                                                                                                  01.08.2013
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Мичил» именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице Моисеевой Натальи Ивановны—заведующей, действующей на основании Устава, с одной стороны, и гр.Назаренко Н.В.—прачка____________
(Ф.И.О. должность)

 именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

33. Работник принимает на себя полную материальную ответственность за недостачу вверенного ему Работодателем имущества, а также за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам и в связи с изложенным обязуется:
· Бережно относиться к переданному ему для осуществления возложенных на него функций (обязанностей) имуществу Работодателя и принимать меры к предотвращению ущерба;

· Своевременно сообщать Работодателю, либо завхозу о всех обстоятельствах угрожающих обеспечению сохранности вверенного ему имущества;

· Вести учет, составлять и предоставлять в установленном порядке товарно-денежные и другие отчеты о движении и остатках вверенного ему имущества;

· Участвовать в проведении инвентаризации, ревизии, иной проверке сохранности и состояния вверенного ему имущества.

34. Работодатель обязуется:

· Создавать Работнику условия, необходимые для нормальной работы и обеспечения полной сохранности вверенного ему имущества;

· Знакомить Работника с действующим законодательством о материальной ответственности работников за ущерб, причинный работодателю, а также иными нормативными правовыми актами (в т.ч. локальными) о порядке хранения, приема, обработки, перевозки, применения в процессе производства и осуществления других операций с переданным ему имуществом;

· Проводить в установленном порядке инвентаризацию, ревизии и другие проверки сохранности и состояния имущества.

35. Определение размера ущерба, причиненного Работником Работодателю, а также ущерба, возникшего у Работодателя в результате возникновения им ущерба иным лицам, и порядок их возмещения производится в соответствии с действующими законодательством.

36. Работник не несет материальной ответственности, если ущерб причинен не по его вине.

37.  Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания. Действие настоящего Договора распространяется на все время работы с вверенными Работнику имущества Работодателя.

38. Настоящий договор составлен в двух имеющих одинаковую юридическую силу экземплярах для каждых из сторон.
39. Изменение условий настоящего Договора, дополнение, расторжение или прекращение его действия осуществляется по письменному соглашению сторон, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Договора.
40. Адреса и реквизиты сторон:
	«Работодатель»

678624, РС(Я), Усть-Майский улус, н.Кюпцы, ул.Советская 24, 

МБДОУ «Детский сад «Мичил»

Заведующая___________Н.И.Моисеева
	«Работник»

678624, РС(Я), Усть-Майский улус, н.Кюпцы,  




ИНВЕНТАРЬ
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ДОКУМЕНТАЦИЯ

	№
	Наименование документов 
	Количество 

	
	Инструкции по технике безопасности
	

	
	Инвентарная ведомость
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад «Мичил»

Усть-Майский улус н. Кюпцы

ПАСПОРТ КЛАДОВАЯ 

Ответственная:

Ядреева А.З.

ДОГОВОР 

О ПОЛНОЙ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

н.Кюпцы                                                                                                                                  01.08.2013
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Мичил» именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице Моисеевой Натальи Ивановны—заведующей, действующей на основании Устава, с одной стороны, и гр.Ядреева А.З.--завхоз_______________
(Ф.И.О. должность)

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

41. Работник принимает на себя полную материальную ответственность за недостачу вверенного ему Работодателем имущества, а также за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам и в связи с изложенным обязуется:
· Бережно относиться к переданному ему для осуществления возложенных на него функций (обязанностей) имуществу Работодателя и принимать меры к предотвращению ущерба;

· Своевременно сообщать Работодателю, либо завхозу о всех обстоятельствах угрожающих обеспечению сохранности вверенного ему имущества;

· Вести учет, составлять и предоставлять в установленном порядке товарно-денежные и другие отчеты о движении и остатках вверенного ему имущества;

· Участвовать в проведении инвентаризации, ревизии, иной проверке сохранности и состояния вверенного ему имущества.

42. Работодатель обязуется:

· Создавать Работнику условия, необходимые для нормальной работы и обеспечения полной сохранности вверенного ему имущества;

· Знакомить Работника с действующим законодательством о материальной ответственности работников за ущерб, причинный работодателю, а также иными нормативными правовыми актами (в т.ч. локальными) о порядке хранения, приема, обработки, перевозки, применения в процессе производства и осуществления других операций с переданным ему имуществом;

· Проводить в установленном порядке инвентаризацию, ревизии и другие проверки сохранности и состояния имущества.

43. Определение размера ущерба, причиненного Работником Работодателю, а также ущерба, возникшего у Работодателя в результате возникновения им ущерба иным лицам, и порядок их возмещения производится в соответствии с действующими законодательством.

44. Работник не несет материальной ответственности, если ущерб причинен не по его вине.

45.  Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания. Действие настоящего Договора распространяется на все время работы с вверенными Работнику имущества Работодателя.

46. Настоящий договор составлен в двух имеющих одинаковую юридическую силу экземплярах для каждых из сторон.
47. Изменение условий настоящего Договора, дополнение, расторжение или прекращение его действия осуществляется по письменному соглашению сторон, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Договора.
48. Адреса и реквизиты сторон:
	«Работодатель»

678624, РС(Я), Усть-Майский улус, н.Кюпцы, ул.Советская 24, 

МБДОУ «Детский сад «Мичил»

Заведующая___________Н.И.Моисеева
	«Работник»

678624, РС(Я), Усть-Майский улус, н.Кюпцы,  




ИНВЕНТАРЬ
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ДОКУМЕНТАЦИЯ

	№
	Наименование документов 
	Количество 

	
	Инструкции по технике безопасности
	

	
	Инвентарная ведомость
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад «Мичил»

Усть-Майский улус н. Кюпцы

ПАСПОРТ МЕДИЦИНСКОГО КАБИНЕТА

Ответственная:

Назаренко С.И.

ДОГОВОР 

О ПОЛНОЙ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

н.Кюпцы                                                                                                                                  01.08.2013
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Мичил» именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице Моисеевой Натальи Ивановны—заведующей, действующей на основании Устава, с одной стороны, и гр.Назаренко С.И--медкабинет________
(Ф.И.О. должность)

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

49. Работник принимает на себя полную материальную ответственность за недостачу вверенного ему Работодателем имущества, а также за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам и в связи с изложенным обязуется:
· Бережно относиться к переданному ему для осуществления возложенных на него функций (обязанностей) имуществу Работодателя и принимать меры к предотвращению ущерба;

· Своевременно сообщать Работодателю, либо завхозу о всех обстоятельствах угрожающих обеспечению сохранности вверенного ему имущества;

· Вести учет, составлять и предоставлять в установленном порядке товарно-денежные и другие отчеты о движении и остатках вверенного ему имущества;

· Участвовать в проведении инвентаризации, ревизии, иной проверке сохранности и состояния вверенного ему имущества.

50. Работодатель обязуется:

· Создавать Работнику условия, необходимые для нормальной работы и обеспечения полной сохранности вверенного ему имущества;

· Знакомить Работника с действующим законодательством о материальной ответственности работников за ущерб, причинный работодателю, а также иными нормативными правовыми актами (в т.ч. локальными) о порядке хранения, приема, обработки, перевозки, применения в процессе производства и осуществления других операций с переданным ему имуществом;

· Проводить в установленном порядке инвентаризацию, ревизии и другие проверки сохранности и состояния имущества.

51. Определение размера ущерба, причиненного Работником Работодателю, а также ущерба, возникшего у Работодателя в результате возникновения им ущерба иным лицам, и порядок их возмещения производится в соответствии с действующими законодательством.

52. Работник не несет материальной ответственности, если ущерб причинен не по его вине.

53.  Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания. Действие настоящего Договора распространяется на все время работы с вверенными Работнику имущества Работодателя.

54. Настоящий договор составлен в двух имеющих одинаковую юридическую силу экземплярах для каждых из сторон.
55. Изменение условий настоящего Договора, дополнение, расторжение или прекращение его действия осуществляется по письменному соглашению сторон, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Договора.
56. Адреса и реквизиты сторон:
	«Работодатель»

678624, РС(Я), Усть-Майский улус, н.Кюпцы, ул.Советская 24, 

МБДОУ «Детский сад «Мичил»

Заведующая___________Н.И.Моисеева
	«Работник»

678624, РС(Я), Усть-Майский улус, н.Кюпцы,  




ИНВЕНТАРЬ
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	Инвентарь
	Количество 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ДОКУМЕНТАЦИЯ

	№
	Наименование документов 
	Количество 

	
	Инструкции по технике безопасности
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад «Мичил»

Усть-Майский улус н. Кюпцы

ПАСПОРТ МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА

Ответственная:

Моисеева Н.И.

ДОГОВОР 

О ПОЛНОЙ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

н.Кюпцы                                                                                                                                  01.08.2013
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Мичил» именуемый в дальнейшем «Работодатель», в лице Моисеевой Натальи Ивановны—заведующей, действующей на основании Устава, с одной стороны, и гр.Моисеева Н.И.—старший воспитатель______________________________________________________________________
(Ф.И.О. должность)

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

57. Работник принимает на себя полную материальную ответственность за недостачу вверенного ему Работодателем имущества, а также за ущерб, возникший у Работодателя в результате возмещения им ущерба иным лицам и в связи с изложенным обязуется:
· Бережно относиться к переданному ему для осуществления возложенных на него функций (обязанностей) имуществу Работодателя и принимать меры к предотвращению ущерба;

· Своевременно сообщать Работодателю, либо завхозу о всех обстоятельствах угрожающих обеспечению сохранности вверенного ему имущества;

· Вести учет, составлять и предоставлять в установленном порядке товарно-денежные и другие отчеты о движении и остатках вверенного ему имущества;

· Участвовать в проведении инвентаризации, ревизии, иной проверке сохранности и состояния вверенного ему имущества.

58. Работодатель обязуется:

· Создавать Работнику условия, необходимые для нормальной работы и обеспечения полной сохранности вверенного ему имущества;

· Знакомить Работника с действующим законодательством о материальной ответственности работников за ущерб, причинный работодателю, а также иными нормативными правовыми актами (в т.ч. локальными) о порядке хранения, приема, обработки, перевозки, применения в процессе производства и осуществления других операций с переданным ему имуществом;

· Проводить в установленном порядке инвентаризацию, ревизии и другие проверки сохранности и состояния имущества.

59. Определение размера ущерба, причиненного Работником Работодателю, а также ущерба, возникшего у Работодателя в результате возникновения им ущерба иным лицам, и порядок их возмещения производится в соответствии с действующими законодательством.

60. Работник не несет материальной ответственности, если ущерб причинен не по его вине.

61.  Настоящий Договор вступает в силу с момента его подписания. Действие настоящего Договора распространяется на все время работы с вверенными Работнику имущества Работодателя.

62. Настоящий договор составлен в двух имеющих одинаковую юридическую силу экземплярах для каждых из сторон.
63. Изменение условий настоящего Договора, дополнение, расторжение или прекращение его действия осуществляется по письменному соглашению сторон, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Договора.
64. Адреса и реквизиты сторон:
	«Работодатель»

678624, РС(Я), Усть-Майский улус, н.Кюпцы, ул.Советская 24, 

МБДОУ «Детский сад «Мичил»

Заведующая___________Н.И.Моисеева
	«Работник»

678624, РС(Я), Усть-Майский улус, н.Кюпцы,  




ИНВЕНТАРЬ
	№
	Инвентарь
	Количество 

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ДОКУМЕНТАЦИЯ

	№
	Наименование документов 
	Количество 

	
	Инструкции по технике безопасности
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