Республика Саха (Якутия)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад «Мичил»

СОГЛАСОВАНО                                                                                                            УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома МБДОУ  Назаренко Н.В..                                                   заведующая Моисеева Н.И.

________________                                                                                                               _____________________

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТУКЦИЯ № 1-03

ЗАМЕСТИТЕЛЮ ЗАВЕДУЮЩЕЙ ПО ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

Для старшего воспитателя Моисеевой Н.И.
I   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Заместитель заведующего по воспитательно-образовательной работе назначается и освобождается от долж​ности руководителем ДОУ. На период отпуска или вре​менной нетрудоспособности его функциональные обя​занности возлагаются на старших воспитателей или на более опытного педагога. Временное исполнение в этом случае осуществляется на основании приказа руково​дителя ДОУ, изданного с соблюдением требований за​конодательства о труде.

1.2. Заместитель заведующего по воспитательно-образователь​ной работе должен иметь высшее профессиональное об​разование и стаж работы не менее 3 лет на педагогичес​ких, научных или руководящих должностях.

1.3. Заместитель заведующего по воспитательно-образова​тельной работе подчиняется непосредственно руководителю ДОУ.

1.4.Заместителю заведующего по воспитательно-образова​тельной работе непосредственно подчиняются:

· члены Координационного совета Центра;

· старшие воспитатели;

· педагоги дополнительного образования.

1.5. В своей деятельности заместитель заведующего по воспитательно-образовательной работе руководствуется:

· Конституцией РФ;

· Законом РФ «Об образовании»;

· Концепцией модернизации российского образования на пе​риод до 2010 г.;

· Указами Президента РФ и решениями Правительства РФ;

· Типовым положением о детских дошкольных учреждени​ях;

· Гражданским и Трудовым кодексами РФ1;

· Уставом ДОУ;

· Локальными правовыми актами дошкольного учреждения.

· Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ;

· Правилами и нормами охраны труда; техники безопасности;

· Трудовым договором;

· Настоящей инструкцией.

1.6. Заместитель заведующего по воспитательно-образовательной работе обязан соблюдать Конвенцию ООН о пра​вах ребенка.

II. ФУНКЦИИ

На заместителя заведующего по воспитательно-образова​тельной работе возлагаются следующие функции:

2.1. Организация целенаправленного воспитательно-образовательного процесса ДОУ в рамках единого образовательного пространства. 
2.2.Координация работы структурных подразделений (служб:
методической, медицинской, психолого-педагогической) и обеспечение взаимодействия структурных подразделений работниками воспитательно-образовательного процесса.

2.3. Установка контактов и социального партнерства с соответствующими внешними организациями.

III. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Заместитель заведующего по воспитательно-образовательной обязан: 
3.1. Анализировать:

· Проблемы жизнедеятельности ДОУ, актуальные и перспективные потребности в развитии ДОУ, осуществлении инно​ваций; 
· наличие и перспективные возможности ДОУ в области осуществления инновационных преобразований;

· развитие и результаты инновационных процессов.
3.2. Прогнозировать:

· Последствия запланированных инновационных процессов; 
· Тенденции изменения ситуации в обществе и в образовании для корректировки стратегии развития ДОУ в рамках еди​нит образовательного пространства.

3.3. Планировать и организовать:

· процесс разработки и реализации программы развития ДОУ, разработку и выполнение основных направлений развития учреждения;

· разработку общих требований к процессам и результатам деятельности по развитию ДОУ и критериев их оценки; 

· мероприятия по повышению профессиональной компетен​ции участников инновационной деятельности;

· изучение, обобщение и распространение опыта осуществле​нии инновационной экспериментальной деятельности ДОУ; 

· систему контроля за ходом инновационной, экспериментальной деятельности.

3.4. Координировать, регулировать и направлять:

· совместную деятельность участников инновационного процесса и творческих групп;

· взаимодействие инновационной деятельности работников ДОУ и привлекаемых представителей сторонних организаций;

· взаимодействие администрации ДОУ, служб и подразделе​ний, обеспечивающих развитие ДОУ.

3.5.Руководить:

· экспериментальной и инновационной деятельностью педагогов ДОУ;

· работой коллегиальных органов, курирующих проблемы развития ДОУ (Координационный совет, Совет педагогов).

3.6. Контролировать:

· реализацию стратегии развития ДОУ;

· ресурсное обеспечение инновационных и опытно-эксперимен​тальных процессов ДОУ;

· выполнение принятых решений по вопросам развития ДОУ.

3.7. Корректировать ход реализации основных направлений развития ДОУ и программ опытно-экспериментальной и инновационной работы.

3.8. Разрабатывать:

· методические документы, обеспечивающие инновационную и опытно-экспериментальную деятельность;

· нормативные документы для структур и служб, участвующих в развитии ДОУ.

3.9.Консультирует:

· участников инновационного и опытно-экспериментального процессов по принципиальным вопросам;

· лиц, привлекаемых к сотрудничеству с ДОУ по вопросам спе​цифики учреждения, его задач.

3.10. Оценивать, экспортировать:

· стратегические документы ДОУ (образовательную программу, концепцию и программу развития ДОУ);

· предложения по организации тех или иных нововведений и установлению связей с внешними партнерами.

3.11.Редактировать подготавливаемые к изданию материалы о развитии ДОУ, результатах. исследований, экспериментов.

IV. ПРАВА

Заместитель заведующего по воспитательно-образовательной работе имеет право: 

4.1.  Принимать участие:

· в разработке инновационной политики и стратегии развития ДОУ, создании стратегических документов;

· в разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов развития ДОУ, проведения инновационной опыт​но экспериментальной работы;

· в  разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов развития ДОУ, проведения инновационной опытно-экспериментальной работы;

· в разработке положений о подразделениях, службах, зани​мающихся работой по развитию ДОУ, их компетенции, обязанностей, полномочий, ответственности. 

4.2. Вносить предложения:

· о создании и ликвидации временных творческих коллективов, других групп и объединений, занимающихся иннова​ционной, творческой, поисковой деятельностью; 

· о начале, прекращении или приостановлении конкретных инновационных действий, проектов, экспериментов; 

· о поощрении, моральном и материальном стимулировании участников инновационной деятельности ДОУ (в том числе при проведении аттестации).

4.3. Устанавливать от имени ДОУ деловые контакты с лица​ми, организациями, которые могут способствовать раз​витию ДОУ, инновационного процесса, эксперимента.

4.4. Запрашивать для контроля и внесения коррективов в pa​бочую документацию различных подразделений, служб и отдельных участников инновационной деятельности (положения, планы, программы экспериментов, матери​алы наблюдений).

4.5. Контролировать ход и результаты групповой и инди​видуальной инновационной деятельности, приостанав​ливать введение новшеств, исследования, эксперимен​ты, чреватые перегрузкой воспитанников и педагогов, ухудшением их здоровья, нарушением техники безо​пасности, не предусматривающих профилактики, ком​пенсации и преодоления возможных негативных по​следствий.

4.6. Требовать от участников инновационного процесса со​блюдения технологии экспериментальной деятельности, норм и требований профессиональной этики, выполне​ния принятых педагогическим коллективом планов и программ (носящих обязательный характер).

4.7. Повышать свою квалификацию.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1.Заместитель заведующего по воспитательно-образовательной работе несет ответственность:

· дисциплинарную (в порядке, определенном трудовым зако​нодательством) — за неисполнение (ненадлежащее испол​нение) без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, законных распоряжений заведующего ДОУ и иных локальных нормативных актов, своих должностных обязанностей, предусмотренных насто​ящей инструкцией, в том числе за неиспользование предо​ставленных прав;

· административную (в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством) — за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил при организации воспитательно-об​разовательного процессов;

· материальную (в порядке и пределах, установленных тру​довым или гражданским законодательством) — за виновное причинение ДОУ или участникам образовательного процес​са ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей.

5.2. За совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения заместитель заведующего по воспитательно-образовательной работе может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с действующим законодательством и Законом РФ «Об образовании».

За грубое нарушение трудовых обязанностей может быть применено увольнение.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ.
Заместитель заведующего по воспитательно-образовательной работе:

6.1. Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному руководителем ДОУ.

6.2. Самостоятельно планирует свою работу на год. Учебный годовой план работы утверждается заведующей ДОУ.

6.3.
Представляет руководителю учреждения письменный отчет о своей деятельности.

6.4. Получает от руководителя ДОУ информацию нормативно правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующи​ми документами.

6.5.Планирует приказы заведующей ДОУ по вопросам орга​низации инновационной деятельности.

6.6. Систематически обменивается информацией по вопро​сам, входящим в компетенцию с педагогическими ра​ботниками.

6.7.Информирует руководителя ДОУ о возникших трудностях при осуществлении инновационных программ. 
6.8. Исполняет обязанности заведующего ДОУ в период его временного отсутствия.

6.9.Передает руководителю дошкольного учреждения ин​формацию, полученную непосредственно на совещаниях и семинарах.

С инструкцией ознакомлен(а):____________________________________________________ 
                                                      (подпись)        (расшифровка подписи)

«________»
2011г.

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад «Мичил»

СОГЛАСОВАНО                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

         Председатель профкома МБДОУ  Назаренко Н.В..                                              заведующая Моисеева Н.И.

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ   № 1-04

ЗАВХОЗУ
Для завхоза Ядреевой А.З.

I   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Заместитель заведующей по хозяйственной части отно​сится к категории руководителей, принимается на дол​жность и увольняется приказом руководителя ДОУ.

1.2. На должность заместителя заведующей по хозяйствен​ной части назначается лицо, имеющее среднее специ​альное образование и стаж работы по хозяйственному обеспечению не менее 1 года или общее среднее образо​вание и стаж работы по хозяйственному обеспечению не менее 3 лет.

1.3. Заместитель заведующей по хозяйственной части подчи​няется руководителю образовательного учреждения.

1.4. В своей деятельности заместитель заведующей по АХЧ руководствуется:

· нормативными документами, регулирующими вопросы, хозяйственного обслуживания учреждения;

· Уставом ДОУ;

· приказами, распоряжениями заведующей ДОУ;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· трудовым договором;

· настоящей должностной инструкцией.

1.5. Заместитель заведующей по хозяйственной части должен знать:

· постановления, распоряжения, приказы, другие руководящие и нормативные документы вышестоящих органов  касающихся хозяйственного обслуживания учреждения;

· Инструкцию организации работ по приему, хранению и отпуску материальных ценностей;

· правила эксплуатации помещений;

· основы организации труда;

· законодательство о труде;

· правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

· Инструкцию по охране жизни и здоровья детей;

· Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· действия в экстремальных ситуациях.

1.6.
Во время отсутствия заместителя заведующей по хозяйственной части учреждения его обязанности выполняет  в установленном порядке назначаемый заместитель, несущий полную ответственность за их надлежащее исполнение.

II. ФУНКЦИИ

На заместителя заведующего по хозяйственной части воз​лагаются следующие функции:
2.1. Обеспечение:

· хозяйственного обслуживания учреждения и создание не​обходимых условий для нормально функционирования структурных подразделений ДОУ;

· здоровых и безопасных условий пребывания детей в дош​кольном учреждении и условий труда для работников ДОУ.

2.2. Руководство работой обслуживающего персонала.

2.3. Контроль за соблюдением сотрудниками требований законодательных и нормативных актов по охране труда, Технике безопасности и противопожарной защите.

III. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Для выполнения возложенных на него функций заместителя заведующей по административно-хозяйственной части обязан: 
3.1. Осуществлять руководство работой по хозяйственному обслуживанию дошкольного учреждения и его структур подразделений. 
3.2. Направлять и координировать деятельность подчиненно​го ему технического и обслуживающего персонала ДОУ. 
3.3. Осуществлять: заключение договоров с обслуживающими организациями, несущий контроль за: действенным обслуживанием и надлежащим техническим и санитарно-гигиеническим состоянием здания, сооруже​ний, пищеблока, прачечной, групповых комнат, учебных Кабинетов, спортзала и других помещений, иного имущества ДОУ в соответствии с требованиями норм и правил бе​зопасности и жизнедеятельности; исправностью освещения, систем отопления, вентиляции. 
3.4. Вести:

· инвентарный учет имущества ДОУ, проводить его инвента​ризацию и списание части имущества, пришедшего в негод​ность;

· необходимую отчетно-учетную документацию, своевременно предоставлять ее в бухгалтерию и руководителю ДОУ. 
3.5. Принимать материальные ценности, имущество, мебель, инвентарь ДОУ на ответственное

хранение в порядке, установленном законодательством. 
3.6. Обеспечивать:

· сохранность здания, хозяйственного инвентаря, имущества, восстановление, пополнение и своевременный ремонт;

· санитарное состояние помещений, территории и оборудова​ния, принимать меры по своевременному их ремонту; безопасность при переноске тяжестей, погрузочно-разгрузочных работ, эксплуатации транспортных средств на территории ДОУ;

· соблюдение требований охраны труда при эксплуатации ос​новного здания, технологического, энергетического оборудования, их периодических'! осмотр и текущий ремонт;

· своевременное приобретение необходимой мебели, посуды, оборудования, игрушек;

· работников дошкольного учреждения канцелярскими принадлежностями и предметами хозяйственного обихода;

· соблюдение чистоты в помещениях и на прилегающей территории.

3.7. Организовывать проведение:

· ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств;

· периодических испытаний и освидетельствований водонагревающих и паровых котлов, сосудов, работающих под давлением, баллонов для сжатых и сжиженных газов;

· анализа воздушной среды на содержание пыли, газов, паров вредных веществ;

· замера освещенности, наличия радиации, шума в помещениях образовательного учреждения в соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

· работ по благоустройству и озеленению территории ДОУ и подготовки его к началу учебного года.

3.8. Организовать соблюдение требований пожарной безопас​ности зданий и сооружений, следить за исправностью средств пожаротушения.

Проводить инструктаж на рабочем месте технического и обслуживающего персонала.

IV. ПРАВА

Заместитель заведующей по административно-хозяйствен​ной части имеет право:

4.1.Требовать:

· от администрации ДОУ создания условий, необходимых для выполнения своей деятельности;

· от младшего обслуживающего персонала выполнения воз​ложенных на них функциональных обязанностей и соблю​дения санитарных норм и требований.

4.2. Ходатайствовать перед администрацией ДОУ:

· о поощрении и материальном вознаграждении сотрудников МОП;

· о принятии мер административного или дисциплинарного воздействия на сотрудников МОП в случаях невыполнения ими своих должностных обязанностей.

4.3. Самостоятельно принимать решения по расстановке кад​ров в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка.

4.4. На социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ. 

4.5. На ежегодный оплачиваемый отпуск.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1.  Заместитель заведующей по хозяйственной части несет ответственность:

· совершенные в процессе осуществления своей трудовой деятельности правонарушения (в том числе за причинение материального ущерба ДОУ) в пределах, определяемых действующим административным, трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ; 

· дисциплинарную (в порядке, определенном трудовым законо​дательством) — за неисполнение или ненадлежащее исполне​ние без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений руководителя ДОУ, должнос​тных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, и том числе за неиспользование предоставленных; 

· административную (в порядке и случаях, предусмотрен​ных административным законодательством) — за наруше​ние правил пожарной безопасности, охраны труда, сани​тарно-гигиенических требований к организации жизнеде​ятельности воспитанников в дошкольном учреждении. 

5.2. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ
Заместитель заведующей по хозяйственной части:

6.1.Подчиняется руководителю дошкольного образовательного учреждения. 6.2.Самостоятельно планирует свою работу в соответствии с графиком, утвержденным руководителем ДОУ.

6.3.Информирует руководителя ДОУ обо всех чрезвычайных происшествиях в учреждении, связанных с жизнь здоровьем детей и сотрудников.

6.4. Представляет ежемесячно отчетную документацию по расходам материальных и малоценных средств в выше стоящие организации.

6.5. Получает от руководителя ДОУ информацию нормам ни но-правового и организационно характера, знаком. под расписку с надлежащими документами, требующими материальной ответственности.

6.6. Систематически обменивается информацией с подчиненными по вопросам, входящим в свою компетенцию.

С должностной инструкцией ознакомлен(а):___________________________________

«__________» 2011
Республика Саха (Якутия)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад «Мичил»

СОГЛАСОВАНО                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

         Председатель профкома МБДОУ  Назаренко Н.В..                                                   заведующая Моисеева Н.И.

          ________________                                                                                                          _____________________
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ № 2-01

СТАРШЕЙ МЕДИЦИНСКОЙ СЕСТРЕ


Для старшей медсестры Назаренко С.И.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Медицинская сестра относится к категории среднего медицинского персонала, принимается на должность и увольняется приказом руководителя дошкольного учреждения.

1.2. Медицинская сестра должна иметь среднее специальное медицинское) образование. 
1.3. Медицинская сестра непосредственно подчиняется заве​дшей ДОУ.     
1.4. И своей деятельности старшая медицинская сестра руководствуется:

· Конституцией РФ; 
· декларацией прав и свобод человека; 
· Типовым положением о детских дошкольных учреждениях;

· Гражданским и Трудовым кодексами РФ;

· Уставом ДОУ;

· приказами и инструкциями вышестоящих органов здраво​охранения и должностных лиц, руководителя ДОУ, Поло​жением о медицинской службе ДОУ;

· нормативными документами и методическими материала​ми по вопросам выполняемой работы;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· приказами и распоряжениями главного врача районной дет​ской поликлиники;

· Правилами и нормами охраны труда, техники безопаснос​ти и противопожарной защиты;

· настоящей инструкцией и трудовым договором.

1.5.
Старшая медицинская сестра должна знать:

· Конвенцию по правам ребенка;

· достижения медицинской науки по вопросам профилакти​ки и лечения детских болезней;

· научно обоснованные методы диагностической и лечебно-профилактической работы с целью сохранения и укрепле​ния здоровья детей;

· нормативные документы в рамках компетенции и инструк​цию по охране жизни и здоровья детей;

· санитарные нормы работы в дошкольном учреждении;

· педиатрию, детскую психологию, физиологию, санитарию и гигиену;

· правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

1.6.
Старшая медицинская сестра соблюдает Конвенцию ООН о правах ребенка.

II. ФУНКЦИИ

На старшую медсестру дошкольного учреждения возлагают​ся следующие функции:

2.1. Организация медицинского обеспечения: выполнение назначений врача, проведение оздоровительных меро​приятий по профилактике заболеваний и закаливанию детей.

2.2. Осуществление медико-педагогического контроля:

· за организацией образовательного процесса и двигательного режима дошкольников;

· за методикой проведения утренней гимнастики;

· занятий физическими упражнениями и их воздействия на организм ребенка;

· за состоянием здоровья, физическим развитием и закали​ванием организма детей в период пребывания их в дошколь​ном учреждении;

· медицинского наблюдения в период адаптации к условиям детского сада вновь поступивших детей.

2.3. Анализ санитарно-гигиенического состояния предметно-развивающей среды, способствующей полноценному пси​хофизическому развитию каждого ребенка, его душев​ному комфорту, разработка необходимых рекомендаций и оценка эффективности профилактических и оздорови​тельных мероприятий.

2.4. Консультативно-просветительская деятельность с педа​гогами и родителями по вопросам профилактики забо​леваний, соблюдения санитарно-гигиенических правил по предупреждению распространения инфекций, лече​нию заболеваний в домашних условиях, по формирова​нию здорового образа жизни.

 III. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
Для выполнения возложенных функций старшая медсестра обязана:
3.1. Координировать работу медицинского блока детского уч​реждения.

3.2. Не допускать проведения диагностической, профилакти​ческой и лечебной деятельности некомпетентными ли​цами, не обладающими соответствующей профессиональ​ной подготовкой.

3.3. Исходить из интересов ребенка, в вопросах его оздоров​ления и физического развития.

3.4. Оказывать необходимую и возможную помощь админис​трации и педагогическому коллективу ДОУ в решении за​дач по сохранению и укреплению здоровья детей, созда​нию благоприятной валеосферы ребенка, давать рекомен​дации родителям по лечению и реабилитации детей, на​правлять в случае необходимости к другим специалистам.

3.5. Учитывать в своей деятельности конкретные обстоятельства и руководствоваться принципом «не навреди», принимать решения и вести работу в формах, исключающих возможность нанесения вреда физическому и психичес​кому здоровью детей.

3.6. Соблюдать профессиональную этику, сохранять профес​сиональную тайну исходя из принципов информацион​ной конфиденциальности, не распространять сведения, полученные в результате диагностической, профилак​тической, консультативной работы, если ознакомление с ними не является необходимым для решения конк​ретных проблем и может нанести ущерб ребенку и его окружению.

3.7. Организовать и проводить:

· систематический медицинский осмотр и антропометрию детей;

· осмотры всех вновь поступивших детей, с назначением им комплекса медико-оздоровительно-педагогических мероп​риятий, направленных на благоприятное течение периода адаптации;

· ежедневный обход групп с целью контроля санитарного состояния и ведения журнала посещаемости;

· в ясельной группе фильтр детей;

· прием и осмотр детей после болезни;

· оздоровительно-профилактические мероприятия, направлен​ные на предупреждение заболеваний и закаливание детей;

· летнюю оздоровительную компанию;

· контроль состояния здоровья детей, посещающих бассейн, с учетом противопоказаний;

· контроль за выполнением режима дня, организацией пита​ния, санитарным состоянием помещений и участков ДОУ и давать соответствующие рекомендации;

· контроль за правильностью и своевременностью внесения всех изменений в паспорт здоровья ребенка, рекомендаций в соответствии с результатами медицинских осмотров и соответствующими назначениями;

· назначение детям необходимых диагностических проб, ла​бораторных исследований и лечения;

· наблюдение за диспансерной группой больных детей;

· осмотр детей при подозрении на острое заболевание и нахо​дящихся в изоляторе;

· контроль за организацией физического воспитания, закали​вающих процедур и режима в дошкольном учреждении;

· распределение детей по группам здоровья для проведения физкультурных занятий и плавания;

· работу по профилактике отравлений и травматизма, учету и анализу всех подобных случаев;

· доврачебную помощь детям в случае острого заболевания или травмы;

· инструктаж по соблюдению санитарно-эпидемиологическо​го режима с медицинскими работниками, педагогами и об​служивающим персоналом;

· манипуляции, определенные программой оздоровления, изоляцию заболевших детей, а также осмотр, термометрию и прочие мероприятия для детей, бывших в контакте с ин​фекционными больными;

· текущую дезинфекцию и кварцевание групп;

3.8. Контроль:

· за целевым использованием хлорсодержащих составов;

· соблюдения маркировки уборочного и кухонного инвентаря;

· за качеством доставляемых продуктов, их правильным хра​нением и соблюдением сроков реализации;

· за организацией питания и качественном приготовлении пищи с соблюдением натуральных норм продуктов;

· за своевременным прохождением медицинских осмотров сотрудниками ДОУ;

· обеспечение наличия медикаментов, бакпрепаратов, дезинфек​ционных средств, медицинских инструментов, аппаратуры;

· анализ эффективности физического воспитания с оценкой физической нагрузки на занятиях;

· плановую вакцинацию детей и вакцинацию по эпидемио​логическим показаниям;

· осмотр детей перед прививками и подготовка их к врачеб​ному осмотру;

· контроль за состоянием здоровья детей после прививки, ре​гистрацию местной и общей реакции на прививку.

3.9. Организовывать ежегодную диспансеризацию детей декретивных возрастов.

3.10. Разрабатывать индивидуальные программы оздоровления ребенка с учетом его возраста и особенностей развития.

3.11. Участвовать совместно со специалистами других структурных подразделений (методической, психологической) в:

· медико-психолого-педагогической экспертизе состояния здо​ровья ребенка по запросам воспитателей и родителей и с привлечением специалистов других профилей;

· разработке комплексной программы по обеспечению валеосферы ребенка дошкольного возраста в условиях детского сада, а также инструкций обязательных к исполнению;

· разработке целевого комплексного плана по воспитательно-образовательной работе;

· научно-исследовательской и экспериментальной деятельно​сти в рамках своей компетенции;

· в составлении режима дня, сетки занятий и режима двига​тельной активности детей;

· в рейдах, смотрах, родительских собраниях.

3.12. Вести медицинскую документацию в разрезе комплекс​ной оздоровительной программы, регистрацию всех ви​дов работ в форме записей в журналах установленного образца, экрана состояния заболеваемости по группам и инфекционных заболеваний, создавать компьютерную базу данных.

3.13. Своевременно информировать руководителя ДОУ, стар​шую медсестру и воспитателей о состоянии здоровья де​тей.

3.14. Повышать свою квалификацию и среднего медицинско​го персонала, проводить занятия с медицинским и педа​гогическим персоналом по вопросам организации пита​ния, оздоровительных мероприятий, диагностики забо​леваний санитарно-гигиенического и противоэпидеми​ческого режима.

IV. ПРАВА

Старшая медсестра имеет право:

4/1/ Знакомиться с проектами решений руководителя до​школьного учреждения, касающимися его деятельности.

4/2/ Отказаться от выполнения распоряжений администра​ции ДОУ в тех случаях, когда они противоречат профес​сиональным этическим принципам или задачам работы, определяемым Положением о медицинской службе.

4/3/ Требовать от администрации ДОУ создания условий, необходимых для выполнения профессиональных обязанностей.

4/4/ Совместно с врачом определять конкретные задачи работы с детьми, педагогами, родителями; выбирать формы и методы этой работы, решать вопросы об очередности про​ведения различных видов работ, выделении приоритетных направлений деятельности в определенный период.

4/5/ Участвовать в работе Совета педагогов и медико-педа​гогических комиссиях, принимающих решение о пере​воде ребенка из группы в группу, о построении обуче​ния по индивидуальным программам (с учетом психо​физиологических особенностей ребенка), о переводе во вспомогательные воспитательные учреждения и т. д.

4.6.
Принимать участие, выступать с обобщением опыта сво​ей работы на методических объединениях, педагогических советах, родительских собраниях, конференциях
различных уровней и в органах печати.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Старшая медицинская сестра несет ответственность:

· за хранение спирта, медикаментов и медицинского обору​дования;

· за неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих долж​ностных обязанностей, предусмотренных настоящей инст​рукцией, в пределах, определенных действующим трудо​вым законодательством РФ;

· за жизнь и здоровье детей во время пребывания их в до​школьном учреждении;

· за правильность установленного диагноза, адекватность ис​пользуемых методик и средств лечения, обоснованность да​ваемых рекомендаций;

· за сохранность протоколов обследований, документации служб, оформление их в установленном порядке;

· за соблюдение правил техники безопасности при пользова​нии компьютером, соблюдение сроков хранения медика​ментов, правил производственной санитарии и противопо​жарной безопасности.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ

Старшая медицинская сестра:

6.1. Работает в режиме нормированного рабочего дня по гра​фику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели и утвержденному руководителем ДОУ.

6.2 Самостоятельно планирует свою работу на год, полу​годие и помесячно (планы согласуются с врачом-педи​атром и утверждаются руководителем ДОУ).

6.3. Представляет в СЭС и руководителю ДОУ письменный отчет о своей деятельности по окончании года.

6.4. Получает от руководителя ДОУ, зам. заведующей по вос​питательно-образовательной работе информацию норма​тивно-правового и организационно-методического харак​тера, знакомится под расписку с соответствующими до​кументами.

6.5. Систематически обменивается информацией по вопро​сам, входящим в свою компетенцию, с работниками ме​дицинской службы и педагогическим коллективом.

6.6. Информирует руководителя ДОУ о возникших трудно​стях в работе с родителями и различными службами.

6.7. Передает руководителям информацию, полученную не​посредственно на совещаниях и семинарах.

6.8. Осуществляет постоянную связь с участковой больницей для своевременного ознакомления с эпидемиологической обстановкой в районе и городе.

С должностной инструкцией ознакомлен(а):____________________________________

«_______________» 2011
.

.

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад «Мичил»

СОГЛАСОВАНО                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

         Председатель профкома МБДОУ  Назаренко Н.В..                                                   заведующая Моисеева Н.И.

          ________________                                                                                                          _____________________
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ № 3-07

МУЗЫКАЛЬНОМУ РУКОВОДИТЕЛЮ

Для музыкального руководителя Ивановой Л.Н.
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на ос​нове тарифно-квалификационной характеристики му​зыкального руководителя учреждения образования, ут​вержденной приказом Минобразования РФ и Госкомт​руда РФ от 31.08.95 №463/1268 по согласованию с Ми​нистерством труда РФ (постановление Минтруда Рос​сии от 17.08.95 № 46). При составлении инструкции уч​тены также Примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Министерства образования РФ, утвержденные приказом Минобразования РФ от 27.02.95 № 92.

1.2. Музыкальный руководитель относится к категории спе​циалистов, принимается на должность и увольняется приказом руководителя государственного образователь​ного учреждения.

1.3. Музыкальный руководитель подчиняется непосредствен​но заместителю заведующей ДОУ по воспитательно-об​разовательной работе.

1.4. В своей деятельности музыкальный руководитель дол​жен руководствоваться:

· Конституцией и законами РФ;

· Законом РФ «Об образовании»;

· Гражданским и Трудовым кодексами РФ;

· Указами Президента РФ;

· Концепцией модернизации российского образования на пе​риод до 2010 г.;

· приказами и инструкциями Министерства образования Российской Федерации;

· Типовым положением о детских дошкольных учреждениях;

· Уставом ДОУ;

· локальными правовыми актами дошкольного учреждения;

· Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ;

· Правилами и нормами охраны труда и техники безопасности;

· настоящей инструкцией и трудовым договором;

· приказами и распоряжениями руководителя дошкольного учреждения;

· нормативными документами и методическими материала​ми по вопросам выполняемой работы.

1.5. К музыкальному руководителю предъявляются следую​щие квалификационные требования:

соответствует квалификационной категории:

· отвечать общим требованиям, предъявляемым к музыкаль​ному руководителю;

· владеть методиками музыкального воспитания и обучения детей дошкольного возраста;

· уметь формировать подгруппы детей с учетом их способно​стей и интересов;

· вносить творческие коррективы в имеющуюся среду музы​кального развития ребенка;

· иметь высшее музыкально-педагогическое образование или высшее педагогическое образование и среднее профессио​нальное (музыкальное) образование и стаж работы в долж​ности музыкального руководителя не менее 2 лет; среднее профессиональное (музыкально-педагогическое) образова​ние и стаж работы в должности музыкального руководите​ля не менее 3 лет.

1-я квалификационная категория:

· отвечать требованиям, предъявляемым к музыкальному ру​ководителю 2-й квалификационной категории;

· владеть на высоком уровне разнообразными современными методиками музыкального воспитания и обучения детей дошкольного возраста;

· уметь демонстрировать на практике высокий уровень или владения методиками;

· владеть элементами диагностики развития музыкальных способностей детей дошкольного возраста;

· обеспечивать реализацию потенциальных музыкальных способностей ребенка (вокальных, пластических, ритми​ческих и др.);

· активно участвовать в преобразовании среды развития ре​бенка;

· иметь высшее музыкально-педагогическое образование или высшее педагогическое образование и среднее профессио​нальное (музыкальное) образование и стаж работы не менее 3 лет; среднее профессиональное (музыкально-педагогичес​кое) образование и стаж работы в должности музыкального руководителя не менее 5 лет.

Высшая квалификационная категория:

· отвечать требованиям, предъявляемым к музыкальному ру​ководителю 1-й категории;

· осуществлять собственный творческий поиск применения современных методик музыкального воспитания и обучения детей дошкольного возраста или иметь собственные ориги​нальные методики музыкального развития детей;

· способствовать формированию творческих способностей каждого ребенка;

· являться автором методических пособий, музыкальных игр и специального оборудования;

· иметь высшее музыкально-педагогическое образование и стаж работы в должности музыкального руководителя  не менее 4 лет, высшее педагогическое образование и среднее профессиональное (музыкальное) образование и стаж ра​боты в должности музыкального руководителя не менее 5 лет.

1.6.  Музыкальный руководитель должен знать:

· Конвенцию ООН о правах ребенка;

· основные положения Закона РФ «Об образовании»;

· Инструкцию по охране жизни и здоровья детей;

· современные нормативные документы по вопросам содержа​ния дошкольного образования и организации образователь​ного процесса;

· основы развития возрастных и индивидуальных особенностей личности ребенка, его эмоциональной сферы, музыкальных способностей, музыкального восприятия движений;

· методику музыкального воспитания и обучения детей до​школьного возраста;

· музыкальные произведения детского репертуара.

1.7. Музыкальный руководитель должен профессионально вла​деть техникой исполнения на музыкальном инструменте.

II.ФУНКЦИИ

На музыкального руководителя возлагаются следующие функции:

2/1/ Обеспечение выполнения программы музыкального вос​питания и эстетического развития детей с учетом специ​фики возраста воспитанников.

2/2/ Содействие реализации потенциальных музыкальных спо​собностей воспитанников, формированию у них общей культуры, осознанному освоению образовательной про​граммы.

2/3/ Обеспечение режима соблюдения норм и правил техни​ки безопасности в образовательном процессе.

III.ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Для выполнения возложенных на него функций музыкаль​ный руководитель обязан:
3/1/ Осуществлять развитие музыкальных способностей и эмоциональной сферы ребенка, формировать эстетичес​кий вкус, используя различные виды и формы органи​зации музыкальной деятельности.

3/2/  Стимулировать развитие творческой деятельности и ини​циативы воспитанников.

3/3/ Координировать работу специалистов дошкольного обра​зовательного учреждения и родителей по вопросам му​зыкально-эстетического воспитания детей.

3/4/ Определять направление педагогической деятельнос​ти с учетом индивидуальных и возрастных особеннос​тей детей, а также их творческих способностей, широко используя условия развивающей среды.

3/5/ Внедрять в практику работы новые технологии и вариативные программы по музыкальному воспитанию детей.
3/6/ Проводить совместно с воспитателями, педагогами дополнительного образования и специалистами интегрированные и другие виды занятий с воспитанниками ДОУ.

3/7/ Участвовать в деятельности Совета педагогов ДОУ и ме​тодических объединений.

3/8/ Консультировать родителей и педагогов по вопросам му​зыкального воспитания дошкольников.

3/9/ Вести необходимую документацию в соответствии с нор​мативными требованиями.

3/10/ Осуществлять экспериментальную работу по техноло​гии музыкального воспитания.

3/11/ Представлять опыт своей работы на городских фести​валях, конкурсах, праздниках и в рамках дошкольно​го учреждения.

IV. ПРАВА

Музыкальный руководитель имеет право:

4/1/ Знакомиться с проектами решений руководителя до​школьного учреждения, касающимися его деятельности.

4/2/ Отказаться от выполнения распоряжений администра​ции ДОУ в тех случаях, когда они противоречат про​фессиональным этическим принципам или задачам ра​боты.

4/3/ Требовать от администрации Центра создания условий, необходимых для выполнения профессиональных обязан​ностей.

4/4/ Самостоятельно определять конкретные задачи работы с детьми, педагогами и родителями; выделять приори​тетные направления деятельности в определенный пе​риод, выбирать и использовать современные методики музыкального обучения и воспитания, учебные пособия и материалы.

4/5/ Участвовать с правом решающего голоса в работе Сове​та педагогов.

4/6/ Принимать участие, выступать с обобщением опыта сво​ей работы на методических объединениях, педагогических советах, родительских собраниях, конференциях различных уровней и в органах печати.

4/7/ Повышать свою квалификацию.

4/8/ Давать воспитанникам обязательные распоряжения, от​носящиеся к организации занятий и соблюдению дис​циплины.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1.
Музыкальный руководитель несет ответственность (в установленном законодательством РФ порядке):

· за реализацию не в полном объеме образовательной про​граммы в соответствии с учебным планом и графиком учеб​ного процесса;

· за жизнь и здоровье воспитанников во время образователь​ного процесса;

· за нарушение прав и свобод ребенка;

· за неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих долж​ностных обязанностей, предусмотренных настоящей инст​рукцией, в пределах, определенных действующим трудо​вым законодательством РФ;

· за совершенные в процессе осуществления своей деятель​ности правонарушения в пределах, определяемых действу​ющим административным законодательством.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспи​тания, связанных с физическим и (или) психическим на​силием над личностью воспитанника, а также соверше​ние другого аморального проступка музыкальный руко​водитель может быть освобожден от занимаемой должно​сти в соответствии с трудовым законодательством и Зако​ном РФ «Об образовании». Увольнение за данный просту​пок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3. За нарушение правил техники безопасности при эксп​луатации аудио- и видеооборудования, пожарной безо​пасности, охраны труда, санитарно-гигиенических пра​вил музыкальный руководитель привлекается к адми​нистративной ответственности в порядке и случаях, пре​дусмотренных административным законодательством.

5.4. За виновное причинение ДОУ или участникам образо​вательного процесса ущерба в связи с исполнением (не​исполнением) своих должностных обязанностей музыкальный руководитель несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ и связи по ДОЛЖНОСТИ

Музыкальный руководитель;

6.1. Работает в режиме выполнения объема установленной ему нагрузки в соответствии с расписанием, участия в обязательных плановых мероприятиях и самостоятель​ного планирования обязательной деятельности, на ко​торую не установлены нормы выработки.

6.2. В период, не совпадающий с отпуском, привлекается администрацией ДОУ к педагогической, методической или организационной работе в пределах установленно​го рабочего времени.

6.3. Получает от администрации ДОУ информацию норма​тивно-правового и организационно-методического харак​тера, знакомится с соответствующими документами.

6.4. Систематически обменивается информацией по вопро​сам, входящим в свою компетенцию, с администраци​ей и педагогическими работниками ДОУ.

6.5. Подотчетен руководителю ДОУ и Совету педагогов.

С должностной инструкцией ознакомлен(а):​​​​​​​​​​​​_____________________________________________
«___________» 2011
Республика Саха (Якутия)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад «Мичил»

СОГЛАСОВАНО                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

         Председатель профкома МБДОУ  Назаренко Н.В..                                                   заведующая Моисеева Н.И.

          ________________                                                                                                          _____________________
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ № 3-08

ИНСТРУКТОРУ ПО ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЕ

Для инструктора по физической культуре __________________________________
I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на ос​нове тарифно-квалификационной характеристики му​зыкального руководителя учреждения образования, ут​вержденной приказом Минобразования РФ и Госкомт​руда РФ от 31.08.95 № 463/1268 по согласованию с Ми​нистерством труда РФ (постановлением Минтруда России от 17.08.95 №46). При составлении инструкции учте​ны также Примерные рекомендации об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы Министерства образования РФ, утвержденные приказом Минобразования РФ от 27.02.95 № 92.

1.2. Инструктор по физической культуре относится к кате​гории специалистов, принимается на должность и уволь​няется приказом руководителя государственного образо​вательного учреждения.

1.3. Инструктор по физической культуре подчиняется непос​редственно заместителю заведующей ДОУ по воспита​тельно-образовательной работе.

В своей деятельности инструктор по физической куль​туре должен руководствоваться:

· Конституцией и законами РФ;

· Законом РФ «Об образовании»;

· Гражданским и Трудовым кодексами РФ;

· Указами Президента РФ;

· решениями Правительства РФ;

· Концепцией модернизации российского образования на пери​од до 2010 г.;

· приказами и инструкциями Министерства образования Рос​сийской Федерации;

· Типовым положением о детских дошкольных учреждениях,

· нормативными документами и методическими материалами по вопросам выполняемой работы;

· Уставом ДОУ;

· локальными правовыми актами дошкольного учреждения,

· Правилами внутреннего трудового распорядка ДОУ;

· Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности;

· приказами и распоряжениями руководителя дошкольного учреждения;

· настоящей инструкцией и трудовым договором.

1.5.
К инструктору по физической культуре предъявляются следующие квалификационные требования:

соответствует квалификационной категории:

· отвечать общим требованиям, предъявляемым к инструктору по физической культуре;

· владеть способами общения с детьми разных возрастом, анализируя индивидуальный подход к физическому развитию ребенка;

· уметь формировать подгруппы детей в зависимости от уров​ня их физического развития и физической подготовленно​сти, состояния здоровья, склонностей и интересов;

· ориентироваться в программах и современных технологиях физического воспитания дошкольников;

· иметь высшее или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 2 лет; высшее педаго​гическое (или физкультурное) образование и стаж работы в дошкольном образовательном учреждении не менее 1 года.

1-я квалификационная категория:

· отвечать требованиям, предъявляемым к инструктору по физической культуре 2-й квалификационной категории;

· владеть набором вариативных программ и технологий по физическому воспитанию и развитию дошкольников;

· осуществлять подбор индивидуальных комплексов упраж​нений для ребенка;

· владеть методикой проведения диагностики уровня физи​ческой подготовленности детей дошкольного возраста;

· владеть методиками применения современного спортивно​го оборудования;

· иметь высшее или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 3 лет; высшее профес​сиональное педагогическое (или физкультурное) образова​ние и стаж работы не менее 2 лет.

Высшая квалификационная категория:

· отвечать требованиям, предъявляемым к инструктору по физической культуре 1-й категории;

· осуществлять научно-исследовательскую и эксперименталь​ную работу по применению и апробации новых педагогичес​ких технологий по физическому воспитанию детей дошколь​ного возраста, иметь собственные наработки или авторские технологии;

· являться автором методических пособий, игр и специаль​ного оборудования;

· иметь высшее педагогическое образование и стаж педагоги​ческой работы не менее 5 лет; высшее педагогическое (физкультурное) образование и стаж педагогической работы не менее 4 лет.

1.6.
Инструктор по физической культуре должен знать:

· Конвенцию ООН о правах ребенка;

· основные положения Закона РФ «Об образовании»;

· Инструкцию по охране жизни и здоровья детей;

· основы дошкольной педагогики, психологии, физиологии и гигиены;

· современные нормативные документы по вопросам содержа​ния дошкольного образования и организации образователь​ного процесса;

· базисные программы и авторские технологии по физичес​кому воспитанию детей в дошкольном учреждении;

· особенности физического развития дошкольника, возраст​ные и индивидуальные особенности личности ребенка;

· методику физического воспитания детей дошкольного возраста на основе индивиндуально-ориентированного подхода.

1.7.
Инструктор по физической культуре подотчетен Совету педагогов ДОУ.

II. ФУНКЦИИ

На инструктора по физической культуре возлагаются сле​дующие функции:

2.1.
Обеспечение:

· выполнения программы по физическому воспитанию детей с учетом возрастных и психофизических особенностей раз​вития дошкольников;

· режима соблюдения норм и правил техники безопасности п образовательном процессе.

2.2. Содействие сохранению и укреплению здоровья детей, их физическому развитию на всех этапах дошкольно​го детства.

2.3. Формирование у детей:

· основ здорового образа жизни, двигательных умений и на​выков;

· повышенной двигательной активности в коллективных и са​мостоятельных видах деятельности;

· валеологической культуры, осознанного освоения образова​тельной программы.

III. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Для выполнения возложенных на него функций инструктор по физической культуре обязан:

3.1.Осуществлять работу по физическому воспитанию детей дошкольного возраста.

3.2. Обеспечить совместно с медицинской службой конт​роль физического развития детей и состояния их здо​ровья.

3.3. Планировать содержание работы по физическому вос​питанию, определять ее виды, формы исходя из имею​щихся условий.

3.4. Обеспечить:

· индивидуально-дифференцированный подход к подбору и комплектованию групп дошкольников для проведения физкультурных занятий и оздоровительных мероприятий;

· безопасность детей, охрану их здоровья, эмоциональный комфорт в период занятий физическими упражнениями.

3.5.
Соблюдать:

· санитарно-гигиенические требования и режим физической нагрузки во время проведения физкультурных занятий и физкультурно-оздоровительных мероприятий;

· правила техники безопасности при использовании спортив​ного оборудования и инвентаря.

3.6. Внедрять в практику работы новые технологии и ва​риативные программы по физическому

воспитанию детей.

3.7. Проводить диагностическое обследование физическо​го развития и физической подготовленности детей 2 раза в год.

3.8. Принимать меры по физической реабилитации воспи​танников, имеющих отклонения в состоянии здоровья и слабую физическую подготовку.

3.9. Осуществлять контроль состояния, эксплуатации и хра​нения имеющихся спортивных сооружений и оборудо​вания.

3.10. Участвовать в деятельности Совета педагогов ДОУ и ме​тодических объединений.

3.11. Консультировать родителей и педагогов по вопросам физического воспитания дошкольников.

3.12. Вести необходимую документацию в соответствии с нор мативными требованиями.

3.13. Представлять опыт своей работы в рамках дошкольно​го учреждения и на городских соревнованиях, конкур​сах, праздниках.

IV.ПРАВА

Инструктор по физической культуре имеет право:
4.1. Знакомиться с проектами решений руководителя до​школьного учреждения, касающимися его деятельности.

4.2. Отказаться от выполнения распоряжений администрации Центра в тех случаях, когда они противоречат професси​ональным этическим принципам или задачам работы.

4.3. Требовать от администрации Центра создания условий, необходимых для выполнения профессиональных обя​занностей.

4.4. Совместно с зам. заведующего по воспитательно-об​разовательной работе определять конкретные задачи работы с детьми, педагогами и родителями; выделять приоритетные направления деятельности в опреде​ленный период, выбирать и использовать современ​ные методики физического воспитания дошкольни​ков, учебные пособия и материалы.

4.5. Участвовать с правом решающего голоса в работе Сове​та педагогов.

4.6. Принимать участие, выступать с обобщением опыта сво​ей работы на методических объединениях, педагогичес​ких советах, родительских собраниях, конференциях различных уровней и в органах печати.

4.7. Повышать свою квалификацию.

V.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. Инструктор по физической культуре несет ответствен​ность (в установленном законодательством РФ порядке):

· за реализацию не в полном объеме образовательной про​граммы в соответствии с учебным планом и графиком учеб​ного процесса;

· за жизнь и здоровье воспитанников во время образователь​ного процесса;

· за нарушение прав и свобод ребенка;

· за неисполнение (ненадлежащее исполнение) своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией, в пределах, определенных действующим трудовым законодательством РФ;

· за совершенные в процессе осуществления своей деятельно​сти правонарушения в пределах, определяемых действую​щим административным законодательством.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспи​тания, связанных с физическим и (или) психическим на​силием над личностью воспитанника, а также совершение другого аморального проступка инструктор по физической культуре может быть освобожден от занимаемой должно​сти в соответствии с трудовым законодательством и Зако​ном РФ «Об образовании». Увольнение за данный просту​пок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3. За нарушение правил техники безопасности при эксп​луатации аудио- И видео- и спортивного оборудования, пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гиги​енических правил инструктор по физической культуре привлекается к административной ответственности в по​рядке и случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За виновное причинение ДОУ или участникам образова​тельного процесса ущерба в связи с исполнением (неис​полнением) своих должностных обязанностей инструк​тор по физической культуре несет материальную ответ​ственность в порядке и пределах, установленных трудо​вым или гражданским законодательством.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ

Инструктор по физической культуре:

6.1. Работает в режиме выполнения объема установленной ему нагрузки в соответствии с расписанием участия в обязательных плановых мероприятиях и самостоятель​ного планирования обязательной деятельности, на кото​рую не установлены нормы выработки.

6.2. В период, не совпадающий с отпуском, привлекается ад​министрацией ДОУ к педагогической, методической или организационной работе в пределах установленного ра​бочего времени.

6.3. Получает от администрации ДОУ информацию норма​тивно-правового и организационно-методического харак​тера, знакомится с соответствующими документами.

6.4. Систематически обменивается информацией по вопро​сам, входящим в свою компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками ДОУ.

6.5. Подотчетен руководителю ДОУ и Совету педагогов.

С должностной инструкцией ознакомлен(а):__________________________________________

«________________» 2011
Республика Саха (Якутия)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад «Мичил»

СОГЛАСОВАНО                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

        Председатель профкома МБДОУ  Назаренко Н.В..                                                   заведующая Моисеева Н.И.

        ________________                                                                                                          _____________________
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ № 4-02

ПЕДАГОГУ ПО ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Для педагога по изо деятельности  ______________________________________
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Педагог дополнительного образования по изобразительной деятельности назначается и освобождается от долж​ности заведующей ДОУ.

На период отпуска или временной нетрудоспособности обязанности педагога дополнительного образования по изобразительной деятельности могут быть возложены на педагога соответствующей квалификационной под​готовки.

1.2. Педагог дополнительного образования по изобрази​тельной деятельности должен иметь высшее профес​сиональное образование и стаж работы не менее 1 года или средне-специальное образование и стаж работы не менее 3 лет.

1.3. Педагог дополнительного образования по изобразительной деятельности непосредственно подчиняется заместителю заведующей по воспитательно-образовательной работе и заведующей ДОУ.

1.4.В своей деятельности руководствуется:

· Конституцией РФ;

· Законом РФ «Об образовании»;

· решениями Правительства РФ;

· административным, трудовым и хозяйственным законодательством1;

· Типовым положением о ДДУ;

· Правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

· Уставом и правовыми актами ДОУ;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· приказами и распоряжениями заведующей;

· настоящей должностной инструкцией;

· трудовым договором (контрактом).

1.5.
Педагог дополнительного образования по изобразительной деятельности соблюдает Конвенцию ООН о правах ребенка.

II.ФУНКЦИИ

На педагога дополнительного образования по изобразитель​ной деятельности возлагаются следующие функции:

2.1. Формирование и развитие у детей навыков изобразитель​ной деятельности.

2.2. Воспитание эмоционального отклика к красоте окружа​ющего мира и произведениям искусства.

2.3.Выявление творческих способностей детей и их разви​тие.

III. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Для выполнения возложенных на него функций педагог допол​нительного образования по изобразительной деятельности обязан: 
3.1. Анализировать:

· ход, развитие и результаты педагогической деятельности по формированию навыков изобразительной деятельности;

· перспективные возможности ДОУ в осуществлении данно​го вида деятельности;

· проблемы создания единого образовательного процесса тип в ДОУ и семье в плане развития навыков изобразительной деятельности детей;

· развитие художественных способностей.

3.2. Прогнозировать направление своей педагогической дея​тельности с учетом индивидуальных и возрастных осо​бенностей детей, их творческих способностей.

3.3.Планировать и организовать занятия с детьми по изоб​разительной деятельности или изостудии.

3.4.Принимать участие в координации совместной деятель​ности по художественно-эстетическому воспитанию де​тей с педагогами дополнительного образования, воспи​тателями и родителями воспитанников.

3.5.  Осуществлять:

· текущее и перспективное планирование своей работы;

· подбор наглядного и дидактического материала;

· обеспечение материалами для изодеятельности;

· проведение занятий с детьми;

· индивидуальную работу с детьми;

· подготовку и проведение выставок и отчетных мероприятий; -— отбор и подготовку детей к конкурсам;

· пропаганду художественной культуры среди педагогов ДОУ
и родителей воспитанников.

3.6. Контролировать зрительную нагрузку детей и световой режим.

3.7. Корректировать ход выполнения тематического плани​рования.

3.8.Консультировать: педагогов ДОУ, родителей воспитанников 
· по уровню разви​тия навыков изодеятельности детей;

· по вопросам художественной культуры.

3.9.
Принимать участие:

· в оценке предложений по совершенствованию воспитатель​ного процесса;

· установлению связей с внешними партнерами (центр твор​чества, школа, музеи и т. д.),

3.10.
Обеспечивать:

· безопасность жизнедеятельности детей на занятиях;

· качественный уровень развития изобразительных умении детей.

IV.ПРАВА

Педагог дополнительного образования по изобразительное! деятельности в пределах своей компетенции имеет право:

4.1.
Принимать участие:

· в разработке программы ДОУ, годового плана по художественно-эстетическому циклу;

· в разработке любых управленческих решений, касающих​ся работы педагога по изодеятельности;

· в ведении переговоров с партнерами ДОУ по художествен​но-эстетическому циклу.

4.2. Устанавливать деловые контакты со сторонними органи​зациями в рамках своей компетенции.

4.3. Вносить предложения:

· о начале, прекращении или приостановлении конкретных проектов художественно-эстетического цикла;

· по совершенствованию воспитательной работы.

4.4.
Повышать свою квалификацию.

V.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, законных распоряжений заведующей ДОУ и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, педагог  по изодеятельности несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством РФ.

За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспи​тания, связанных с физическим и (или) психическим на​силием над личностью ребенка, педагог д/о по изодеятель​ности может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил педагог  по изодеятельности привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренным административным законодательством РФ. 
5.4. За виновное причинение ДОУ или участникам образова​тельного процесса ущерба в связи с исполнением (неис​полнением) своих должностных обязанностей педагог д/о по изодеятельности несет материальную ответствен​ность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством РФ.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ

Педагог дополнительного образования по изодеятельности:

6.1. Работает по графику, составленному исходя из 18-часо​вой рабочей недели, согласованному с заведующей ДОУ.

6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учеб​ный год (план работы утверждается заведующей ДОУ не позднее 5 дней с начала планируемого периода).

6.3. Представляет заместителю заведующей по воспитатель​но-образовательной работе письменный отчет о динами​ке развития уровней изобразительных навыков детей.

6.4. Получает от заведующей ДОУ информацию нормативно-правового и организационного характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

6.5. Систематически обменивается информацией с сотрудни​ками по вопросам, входящим в свою компетенцию.

6.6. Передает заместителю заведующей по воспитательно-образовательной работе информацию, полученную на совещаниях и семинарах, непосредственно после ее получения.

С должностной инструкцией ознакомлен(а):
____________________________________________

«__________________» 2011
.

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад «Мичил»

СОГЛАСОВАНО                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома МБДОУ  Назаренко Н.В..                                                   заведующая Моисеева Н.И.

________________                                                                                                          _____________________
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ № 4-13

ВОСПИТАТЕЛЮ ДОШКОЛЬНЫХ ГРУПП

Для воспитателя Кучутовой Е.И.
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Воспитатель дошкольных групп назначается и освобождается от должности заведующей ДОУ на основании за​ явления и составления трудового договора.

На период отпуска или временной нетрудоспособности обязанности воспитателя могут быть возложены на вос​питателя или педагога соответствующей .квалификаци​онной подготовки.

1.2. Воспитатель должен иметь профессионально-педагоги​ческую квалификацию, высшее или среднее специаль​ное образование. Высшая квалификационная категория присваивается по результатам аттестации.

1.3. Воспитатель непосредственно подчиняется старшему вос​питателю, заместителю заведующей по воспитательно-образовательной работе и заведующей ДОУ.

1.4. Воспитателю подчиняется помощник воспитателя и младший воспитатель.

1.5. В своей деятельности руководствуется:

· Конституцией РФ;

· Законом РФ «Об образовании»;

· решениями Правительства РФ;

· административным, трудовым и хозяйственным законода​тельством РФ1;

· Типовым положением о ДОУ;

· Уставом и локальными правовыми актами ДОУ;

· нормативными документами и методическими рекомендациями по вопросам профессиональной и практической деятельности;

· программно-методической литературой по работе с воспи​танниками, имеющими отклонения в развитии;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· приказами и распоряжениями заведующей;

· настоящей должностной инструкцией;

· Правилами и нормами охраны труда, техники безопаснос​ти и противопожарной защиты;

· трудовым договором (контрактом). 
1.6. Воспитатель должен знать:

· инструкцию по охране жизни и здоровья детей;

· основы дошкольной педагогии, возрастной психологии, физиологии и гигиены;

· элементарные методы диагностики физического, интеллек​туального и личностного развития детей;

· основы доврачебной медицинской помощи;

· образовательные программы «Истоки», «Радуга», автор​ские технологии;

· культуру труда и служебную этику;

· Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

1.7. Воспитатель обязан соблюдать Конвенцию ООН о правах ребенка.

II. ФУНКЦИИ

На воспитателя возлагаются следующие функции:

2.1. Охрана жизни и укрепление здоровья детей, сохранение и поддержка индивидуальности ребенка.

2.2. Воспитание, обучение, развитие детей.

2.3. Планирование и осуществление воспитательно-образо​вательной работы в соответствии с программой, реали​зуемой в едином образовательном пространстве ДОУ.

2.4. Содействие социализации воспитанников.

2.5. Взаимодействие с семьями воспитанников, оказание кон​сультативной и практической помощи в вопросах воспи​тания и развития детей.

III. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Для выполнения возложенных на него функций воспитатель обязан:

3.1.Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и интеллектуального развития каждого воспитанника.

3.2.Осуществлять:

· образовательную и оздоровительную работу с учетом возрастных особенностей детей;

· тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями Инструкции по охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного учреждения и
на детских прогулочных площадках, санитарными правила​ми и Правилами противопожарной безопасности;

· изучение особенностей развития каждого ребенка, состоя​ние его здоровья, эмоциональное самочувствие, отражая все данные в мониторинге;

· реализацию индивидуального оздоровительного и образова​тельного маршрута каждого воспитанника;

· организацию, с учетом возраста воспитанника, его работы по самообслуживанию, соблюдению требований безопаснос​ти жизнедеятельности;

· оперативное извещение руководителя учреждения о каждом несчастном случае, оказание первой доврачебной помощи;

· комплексные оздоровительные мероприятия (закаливание и др.), способствующие укреплению здоровья, психофизио​логическому развитию детей и рекомендуемые медицинс​ким персоналом и психолого-педагогической службой;

· комплекс мероприятий по адаптации детей в коллективе и приобретению воспитанниками удовлетворяющего их соци​ального статуса среди сверстников;

· взаимодействие с воспитанниками на основе сотрудниче​ства, уважения личности ребенка и предоставления ему сво​боды развития в соответствии с его индивидуальными осо​бенностями;

· организацию работы по обеспечению развивающей среды в группе, участвовать в ее преобразовании в соответствии с возрастными потребностями детей, уровнем их развития и требованиями реализуемых программ;

· инструктаж детей по охране труда и технике безопасности на занятиях, в свободной деятельности;

· текущее и перспективное тематическое планирование своей  работы (на основе проектного метода) по воспитанию у детей патриотизма и гражданской позиции, организации самостоятельной художественно-речевой деятельности, обучению основам безопасности жизнедеятельности, формированию валеосферы ребенка;

· подготовку к проведению занятий в соответствии с тематическим планированием;

· подбор наглядного и дидактического материала;

· индивидуальную работу с детьми;

· подготовку и проведение родительских собраний (1 раз и квартал), консультаций для родителей;

· периодическое обновление содержания тематических стендов для родителей;

· оформление группы и информационных стендов к праздничным датам;

· оформление следующей документации:

· перспективный и календарный планы;

· план учебно-воспитательной работы на месяц;

· табель посещаемости воспитанников;

· тетрадь протоколов родительских собраний;

· рабочая тетрадь педсоветов и еженедельных планерок;

· тетрадь сведений о родителях;

· паспорт группы;

· мониторинг;

· индивидуальный маршрут ребенка;

· табель и графики закаливания детей.

3.3.  Обеспечивать:

· совместно с медицинскими работниками сохранение и ук​репление здоровья воспитанников;

· уровень подготовки воспитанников, соответствующий тре​бованиям Государственного образовательного стандарта;

· регулярное информирование родителей о состоянии здоро​вья детей;

· выполнение требований медперсонала;

· работу в тесном контакте со старшей медсестрой, медсест​рой ФТО и ЛФК;

· безопасность жизнедеятельности детей в помещениях ДОУ и на прогулочной площадке;

· строгое выполнение режима дня и двигательной нагрузки детей;

· своевременное информирование медицинской службы об изменениях в состоянии здоровья детей;

· информирование родителей о плановых профилактических
прививках;

· условия для благоприятного эмоционального климата в дет​ском коллективе;

· подготовку и качественное проведение занятий с детьми согласно утвержденному расписанию;

· сохранность подотчетного имущества, бережное использо​вание пособий и методической литературы;

· четкий порядок в групповой комнате.

3.4.Контролировать:

· двигательную и зрительную нагрузку детей;

· своевременность внесения родителями платы за содержание ребенка в ДОУ;

· сохранность игрушек и инвентаря в группе, вести их учет.

3.5.Принимать участие:

· в деятельности методических объединений и других формах методической работы;

· в инновационной экспериментальной деятельности;

· в подготовке и проведении детских праздников, развлече​ний, спортивных мероприятий, открытых занятий, роди​тельских гостиных.

3.6.Проходить:

· медицинский осмотр 1 раз в квартал строго по установлен​ному графику;

· аттестацию (1 раз в 5 лет).

IV. ПРАВА

Воспитатель в пределах своей компетенции имеет право:
4.1.Участвовать в управлении ДОУ в порядке, определенном Уставом ДОУ.

4.2.Принимать участие:

· во всех смотрах конкурсах ДОУ и округа;

· в инновационной деятельности ДОУ;

· в семинарах, тренингах, организуемых на базе ДОУ и НМЦ.

4.3.Знакомиться с жалобами и другими документами содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

4.4.На конфиденциальность дисциплинарного (служебного расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.

4.5.Самостоятельно выбирать и использовать методики, технологии образовательного процесса, учебные пособия и материалы.

4.6.Вносить предложения:

· по улучшению условий труда для их включения в соглаше​ние по охране труда;

· об участии своей группы в конкретных проектах образова​тельного цикла;

· по совершенствованию воспитательно-образовательной ра​боты, улучшению и оздоровлению условий проведения об​разовательного процесса.

4.7.Доводить до сведения администрации сведения о всех не​достатках в обеспечении образовательного процесса, сни​жающих жизнедеятельность и работоспособность воспи​танников.

4.8.Пользоваться всеми правами, касающимися режима ра​бочего времени, времени отдыха, отпусков, социального обеспечения, которые установлены учредительными до​кументами и трудовым законодательством.

4.9.Повышать свою квалификацию:

· обучаться на курсах повышения квалификации (не менее 1 раза в 5 лет);

· знакомиться с новыми педагогическими разработками;

· получать консультативную помощь от старшего воспитате​ля, педагога-психолога, специалистов учреждения.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. Воспитатель несет ответственность:
· за жизнь и здоровье детей, нарушение прав и свобод в соот​ветствии с законодательством Российской Федерации;

· за реализацию не в полном объеме образовательных про​грамм, качество реализуемых образовательных программ;

· за соответствие применяемых форм, методов и средств в организации воспитательно-образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, спо​собностям, интересам и потребностям детей;

· за сохранность одежды детей (вместе с детьми аккуратно и бережно относится к ней, не допускает потери одежды или ее порчи);

· за сохранность имущества в группе (игрушки, керамика, мебель, пособия и пр.);

· за своевременное прохождение медицинского осмотра.

5.2.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без ува​жительных причин Устава и Правил внутреннего трудо​вого распорядка ДОУ, законных распоряжений заведую​щей ДОУ и иных локальных нормативных актов, должно​стных обязанностей, установленных настоящей инструк​цией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, воспитатель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством РФ. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.3.За применение, в том числе однократное, методов вос​питания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, воспитатель может быть освобожден от занимаемой должности в соответ​ствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный проступок не яв​ляется мерой дисциплинарной ответственности.

5.4.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил воспитатель привлекается к административной ответственности в по​рядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством РФ.

5.5.За виновное причинение ДОУ ущерба в связи с исполне​нием (неисполнением) своих должностных обязанностей воспитатель несет материальную ответственность в по​рядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством РФ.
VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ
Воспитатель: 

6.1.  Работает по графику, составленному исходя из 36-часо​вой рабочей недели (7 часов 12 минут ежедневно), согласованному и утвержденному заведующей ДОУ, участвовать в обязательных плановых общих мероприятиях ДОУ на которые не установлены нормы выработки

6.2.Заменяет временно отсутствующего воспитателя на основании почасовой оплаты и по тарификации (и зависимости от срока замены); не разрешается меняться сменами без согласования с администрацией.

6.3.Заменяющий своего сменщика в группе в период временного его отсутствия, при обоснованных обстоятельствах, может отказаться от замены и быть освобожденным от ра​боты в дополнительную смену, при условии предваритель​ного согласования со старшим воспитателем.

6.4. Обязан сообщать заведующей, старшей медсестре, стар​шему воспитателю о невыходе на работу по больнично​му листу и о выходе на работу после болезни.

6.5.Один раз в год (в мае) готовит группу к сдаче к новому учебному году.

6.6.Уходя с работы, воспитатель обязан оставлять свое ра​бочее место (группу) в полном порядке.

6.7.Получает от администрации ДОУ материалы норматив​но-правового и организационно-методического характе​ра, знакомится под расписку с соответствующими доку​ментами.

6.8.Передает заместителю заведующей по воспитательно-обра​зовательной работе информацию, полученную на совеща​ниях и семинарах, непосредственно после ее получения.

С должностной инструкцией ознакомлен(а):___________________________________________ 
Республика Саха (Якутия)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад «Мичил»

СОГЛАСОВАНО                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома МБДОУ  Назаренко Н.В..                                                   заведующая Моисеева Н.И.

________________                                                                                                          _____________________
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ № 4-13

ВОСПИТАТЕЛЮ ДОШКОЛЬНЫХ ГРУПП

Для воспитателя Андреевой А.С.
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Воспитатель дошкольных групп назначается и освобождается от должности заведующей ДОУ на основании за​ явления и составления трудового договора.

На период отпуска или временной нетрудоспособности обязанности воспитателя могут быть возложены на вос​питателя или педагога соответствующей .квалификаци​онной подготовки.

1.2. Воспитатель должен иметь профессионально-педагоги​ческую квалификацию, высшее или среднее специаль​ное образование. Высшая квалификационная категория присваивается по результатам аттестации.

1.3. Воспитатель непосредственно подчиняется старшему вос​питателю, заместителю заведующей по воспитательно-образовательной работе и заведующей ДОУ.

1.4. Воспитателю подчиняется помощник воспитателя и младший воспитатель.

1.5. В своей деятельности руководствуется:

· Конституцией РФ;

· Законом РФ «Об образовании»;

· решениями Правительства РФ;

· административным, трудовым и хозяйственным законода​тельством РФ1;

· Типовым положением о ДОУ;

· Уставом и локальными правовыми актами ДОУ;

· нормативными документами и методическими рекомендациями по вопросам профессиональной и практической деятельности;

· программно-методической литературой по работе с воспи​танниками, имеющими отклонения в развитии;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· приказами и распоряжениями заведующей;

· настоящей должностной инструкцией;

· Правилами и нормами охраны труда, техники безопаснос​ти и противопожарной защиты;

· трудовым договором (контрактом). 

1.6. Воспитатель должен знать:

· инструкцию по охране жизни и здоровья детей;

· основы дошкольной педагогии, возрастной психологии, физиологии и гигиены;

· элементарные методы диагностики физического, интеллек​туального и личностного развития детей;

· основы доврачебной медицинской помощи;

· образовательные программы «Истоки», «Радуга», автор​ские технологии;

· культуру труда и служебную этику;

· Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

1.7. Воспитатель обязан соблюдать Конвенцию ООН о правах ребенка.

II. ФУНКЦИИ

На воспитателя возлагаются следующие функции:

2.1. Охрана жизни и укрепление здоровья детей, сохранение и поддержка индивидуальности ребенка.

2.2. Воспитание, обучение, развитие детей.

2.3. Планирование и осуществление воспитательно-образо​вательной работы в соответствии с программой, реали​зуемой в едином образовательном пространстве ДОУ.

2.4. Содействие социализации воспитанников.

2.5. Взаимодействие с семьями воспитанников, оказание кон​сультативной и практической помощи в вопросах воспи​тания и развития детей.

III. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Для выполнения возложенных на него функций воспитатель обязан:

3.1.Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и интеллектуального развития каждого воспитанника.

3.2.Осуществлять:

· образовательную и оздоровительную работу с учетом возрастных особенностей детей;

· тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями Инструкции по охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного учреждения и
на детских прогулочных площадках, санитарными правила​ми и Правилами противопожарной безопасности;

· изучение особенностей развития каждого ребенка, состоя​ние его здоровья, эмоциональное самочувствие, отражая все данные в мониторинге;

· реализацию индивидуального оздоровительного и образова​тельного маршрута каждого воспитанника;

· организацию, с учетом возраста воспитанника, его работы по самообслуживанию, соблюдению требований безопаснос​ти жизнедеятельности;

· оперативное извещение руководителя учреждения о каждом несчастном случае, оказание первой доврачебной помощи;

· комплексные оздоровительные мероприятия (закаливание и др.), способствующие укреплению здоровья, психофизио​логическому развитию детей и рекомендуемые медицинс​ким персоналом и психолого-педагогической службой;

· комплекс мероприятий по адаптации детей в коллективе и приобретению воспитанниками удовлетворяющего их соци​ального статуса среди сверстников;

· взаимодействие с воспитанниками на основе сотрудниче​ства, уважения личности ребенка и предоставления ему сво​боды развития в соответствии с его индивидуальными осо​бенностями;

· организацию работы по обеспечению развивающей среды в группе, участвовать в ее преобразовании в соответствии с возрастными потребностями детей, уровнем их развития и требованиями реализуемых программ;

· инструктаж детей по охране труда и технике безопасности на занятиях, в свободной деятельности;

· текущее и перспективное тематическое планирование своей  работы (на основе проектного метода) по воспитанию у детей патриотизма и гражданской позиции, организации самостоятельной художественно-речевой деятельности, обучению основам безопасности жизнедеятельности, формированию валеосферы ребенка;

· подготовку к проведению занятий в соответствии с тематическим планированием;

· подбор наглядного и дидактического материала;

· индивидуальную работу с детьми;

· подготовку и проведение родительских собраний (1 раз и квартал), консультаций для родителей;

· периодическое обновление содержания тематических стендов для родителей;

· оформление группы и информационных стендов к праздничным датам;

· оформление следующей документации:

· перспективный и календарный планы;

· план учебно-воспитательной работы на месяц;

· табель посещаемости воспитанников;

· тетрадь протоколов родительских собраний;

· рабочая тетрадь педсоветов и еженедельных планерок;

· тетрадь сведений о родителях;

· паспорт группы;

· мониторинг;

· индивидуальный маршрут ребенка;

· табель и графики закаливания детей.

3.3.  Обеспечивать:

· совместно с медицинскими работниками сохранение и ук​репление здоровья воспитанников;

· уровень подготовки воспитанников, соответствующий тре​бованиям Государственного образовательного стандарта;

· регулярное информирование родителей о состоянии здоро​вья детей;

· выполнение требований медперсонала;

· работу в тесном контакте со старшей медсестрой, медсест​рой ФТО и ЛФК;

· безопасность жизнедеятельности детей в помещениях ДОУ и на прогулочной площадке;

· строгое выполнение режима дня и двигательной нагрузки детей;

· своевременное информирование медицинской службы об изменениях в состоянии здоровья детей;

· информирование родителей о плановых профилактических
прививках;

· условия для благоприятного эмоционального климата в дет​ском коллективе;

· подготовку и качественное проведение занятий с детьми согласно утвержденному расписанию;

· сохранность подотчетного имущества, бережное использо​вание пособий и методической литературы;

· четкий порядок в групповой комнате.

3.4.Контролировать:

· двигательную и зрительную нагрузку детей;

· своевременность внесения родителями платы за содержание ребенка в ДОУ;

· сохранность игрушек и инвентаря в группе, вести их учет.

3.5.Принимать участие:

· в деятельности методических объединений и других формах методической работы;

· в инновационной экспериментальной деятельности;

· в подготовке и проведении детских праздников, развлече​ний, спортивных мероприятий, открытых занятий, роди​тельских гостиных.

3.6.Проходить:

· медицинский осмотр 1 раз в квартал строго по установлен​ному графику;

· аттестацию (1 раз в 5 лет).

IV. ПРАВА


Воспитатель в пределах своей компетенции имеет право:
4.1.Участвовать в управлении ДОУ в порядке, определенном Уставом ДОУ.

4.2.Принимать участие:

· во всех смотрах конкурсах ДОУ и округа;

· в инновационной деятельности ДОУ;

· в семинарах, тренингах, организуемых на базе ДОУ и НМЦ.

4.3.Знакомиться с жалобами и другими документами содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

4.4.На конфиденциальность дисциплинарного (служебного расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.

4.5.Самостоятельно выбирать и использовать методики, технологии образовательного процесса, учебные пособия и материалы.

4.6.Вносить предложения:

· по улучшению условий труда для их включения в соглаше​ние по охране труда;

· об участии своей группы в конкретных проектах образова​тельного цикла;

· по совершенствованию воспитательно-образовательной ра​боты, улучшению и оздоровлению условий проведения об​разовательного процесса.

4.7.Доводить до сведения администрации сведения о всех не​достатках в обеспечении образовательного процесса, сни​жающих жизнедеятельность и работоспособность воспи​танников.

4.8.Пользоваться всеми правами, касающимися режима ра​бочего времени, времени отдыха, отпусков, социального обеспечения, которые установлены учредительными до​кументами и трудовым законодательством.

4.9.Повышать свою квалификацию:

· обучаться на курсах повышения квалификации (не менее 1 раза в 5 лет);

· знакомиться с новыми педагогическими разработками;

· получать консультативную помощь от старшего воспитате​ля, педагога-психолога, специалистов учреждения.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. Воспитатель несет ответственность:
· за жизнь и здоровье детей, нарушение прав и свобод в соот​ветствии с законодательством Российской Федерации;

· за реализацию не в полном объеме образовательных про​грамм, качество реализуемых образовательных программ;

· за соответствие применяемых форм, методов и средств в организации воспитательно-образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, спо​собностям, интересам и потребностям детей;

· за сохранность одежды детей (вместе с детьми аккуратно и бережно относится к ней, не допускает потери одежды или ее порчи);

· за сохранность имущества в группе (игрушки, керамика, мебель, пособия и пр.);

· за своевременное прохождение медицинского осмотра.

5.2.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без ува​жительных причин Устава и Правил внутреннего трудо​вого распорядка ДОУ, законных распоряжений заведую​щей ДОУ и иных локальных нормативных актов, должно​стных обязанностей, установленных настоящей инструк​цией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, воспитатель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством РФ. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.3.За применение, в том числе однократное, методов вос​питания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, воспитатель может быть освобожден от занимаемой должности в соответ​ствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный проступок не яв​ляется мерой дисциплинарной ответственности.

5.4.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил воспитатель привлекается к административной ответственности в по​рядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством РФ.

5.5.За виновное причинение ДОУ ущерба в связи с исполне​нием (неисполнением) своих должностных обязанностей воспитатель несет материальную ответственность в по​рядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством РФ.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ
Воспитатель: 

6.1.  Работает по графику, составленному исходя из 36-часо​вой рабочей недели (7 часов 12 минут ежедневно), согласованному и утвержденному заведующей ДОУ, участвовать в обязательных плановых общих мероприятиях ДОУ на которые не установлены нормы выработки

6.2.Заменяет временно отсутствующего воспитателя на основании почасовой оплаты и по тарификации (и зависимости от срока замены); не разрешается меняться сменами без согласования с администрацией.

6.3.Заменяющий своего сменщика в группе в период временного его отсутствия, при обоснованных обстоятельствах, может отказаться от замены и быть освобожденным от ра​боты в дополнительную смену, при условии предваритель​ного согласования со старшим воспитателем.

6.4. Обязан сообщать заведующей, старшей медсестре, стар​шему воспитателю о невыходе на работу по больнично​му листу и о выходе на работу после болезни.

6.5.Один раз в год (в мае) готовит группу к сдаче к новому учебному году.

6.6.Уходя с работы, воспитатель обязан оставлять свое ра​бочее место (группу) в полном порядке.

6.7.Получает от администрации ДОУ материалы норматив​но-правового и организационно-методического характе​ра, знакомится под расписку с соответствующими доку​ментами.

6.8.Передает заместителю заведующей по воспитательно-обра​зовательной работе информацию, полученную на совеща​ниях и семинарах, непосредственно после ее получения.

С должностной инструкцией ознакомлен(а):___________________________________________
Республика Саха (Якутия)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад «Мичил»

СОГЛАСОВАНО                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома МБДОУ  Назаренко Н.В..                                                   заведующая Моисеева Н.И.

________________                                                                                                          ________________________________                                                                                                  
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ № 4-13

ВОСПИТАТЕЛЮ ДОШКОЛЬНЫХ ГРУПП

Для воспитателя Седалищевой М.И.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Воспитатель дошкольных групп назначается и освобождается от должности заведующей ДОУ на основании за​ явления и составления трудового договора.

На период отпуска или временной нетрудоспособности обязанности воспитателя могут быть возложены на вос​питателя или педагога соответствующей .квалификаци​онной подготовки.

1.2. Воспитатель должен иметь профессионально-педагоги​ческую квалификацию, высшее или среднее специаль​ное образование. Высшая квалификационная категория присваивается по результатам аттестации.

1.3. Воспитатель непосредственно подчиняется старшему вос​питателю, заместителю заведующей по воспитательно-образовательной работе и заведующей ДОУ.

1.4. Воспитателю подчиняется помощник воспитателя и младший воспитатель.

1.5. В своей деятельности руководствуется:

· Конституцией РФ;

· Законом РФ «Об образовании»;

· решениями Правительства РФ;

· административным, трудовым и хозяйственным законода​тельством РФ1;

· Типовым положением о ДОУ;

· Уставом и локальными правовыми актами ДОУ;

· нормативными документами и методическими рекомендациями по вопросам профессиональной и практической деятельности;

· программно-методической литературой по работе с воспи​танниками, имеющими отклонения в развитии;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· приказами и распоряжениями заведующей;

· настоящей должностной инструкцией;

· Правилами и нормами охраны труда, техники безопаснос​ти и противопожарной защиты;

· трудовым договором (контрактом). 

1.6. Воспитатель должен знать:

· инструкцию по охране жизни и здоровья детей;

· основы дошкольной педагогии, возрастной психологии, физиологии и гигиены;

· элементарные методы диагностики физического, интеллек​туального и личностного развития детей;

· основы доврачебной медицинской помощи;

· образовательные программы «Истоки», «Радуга», автор​ские технологии;

· культуру труда и служебную этику;

· Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

1.7. Воспитатель обязан соблюдать Конвенцию ООН о правах ребенка.

II. ФУНКЦИИ

На воспитателя возлагаются следующие функции:

2.1. Охрана жизни и укрепление здоровья детей, сохранение и поддержка индивидуальности ребенка.

2.2. Воспитание, обучение, развитие детей.

2.3. Планирование и осуществление воспитательно-образо​вательной работы в соответствии с программой, реали​зуемой в едином образовательном пространстве ДОУ.

2.4. Содействие социализации воспитанников.

2.5. Взаимодействие с семьями воспитанников, оказание кон​сультативной и практической помощи в вопросах воспи​тания и развития детей.

III. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Для выполнения возложенных на него функций воспитатель обязан:

3.1.Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и интеллектуального развития каждого воспитанника.

3.2.Осуществлять:

· образовательную и оздоровительную работу с учетом возрастных особенностей детей;

· тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями Инструкции по охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного учреждения и
на детских прогулочных площадках, санитарными правила​ми и Правилами противопожарной безопасности;

· изучение особенностей развития каждого ребенка, состоя​ние его здоровья, эмоциональное самочувствие, отражая все данные в мониторинге;

· реализацию индивидуального оздоровительного и образова​тельного маршрута каждого воспитанника;

· организацию, с учетом возраста воспитанника, его работы по самообслуживанию, соблюдению требований безопаснос​ти жизнедеятельности;

· оперативное извещение руководителя учреждения о каждом несчастном случае, оказание первой доврачебной помощи;

· комплексные оздоровительные мероприятия (закаливание и др.), способствующие укреплению здоровья, психофизио​логическому развитию детей и рекомендуемые медицинс​ким персоналом и психолого-педагогической службой;

· комплекс мероприятий по адаптации детей в коллективе и приобретению воспитанниками удовлетворяющего их соци​ального статуса среди сверстников;

· взаимодействие с воспитанниками на основе сотрудниче​ства, уважения личности ребенка и предоставления ему сво​боды развития в соответствии с его индивидуальными осо​бенностями;

· организацию работы по обеспечению развивающей среды в группе, участвовать в ее преобразовании в соответствии с возрастными потребностями детей, уровнем их развития и требованиями реализуемых программ;

· инструктаж детей по охране труда и технике безопасности на занятиях, в свободной деятельности;

· текущее и перспективное тематическое планирование своей  работы (на основе проектного метода) по воспитанию у детей патриотизма и гражданской позиции, организации самостоятельной художественно-речевой деятельности, обучению основам безопасности жизнедеятельности, формированию валеосферы ребенка;

· подготовку к проведению занятий в соответствии с тематическим планированием;

· подбор наглядного и дидактического материала;

· индивидуальную работу с детьми;

· подготовку и проведение родительских собраний (1 раз и квартал), консультаций для родителей;

· периодическое обновление содержания тематических стендов для родителей;

· оформление группы и информационных стендов к праздничным датам;

· оформление следующей документации:

· перспективный и календарный планы;

· план учебно-воспитательной работы на месяц;

· табель посещаемости воспитанников;

· тетрадь протоколов родительских собраний;

· рабочая тетрадь педсоветов и еженедельных планерок;

· тетрадь сведений о родителях;

· паспорт группы;

· мониторинг;

· индивидуальный маршрут ребенка;

· табель и графики закаливания детей.

3.3.  Обеспечивать:

· совместно с медицинскими работниками сохранение и ук​репление здоровья воспитанников;

· уровень подготовки воспитанников, соответствующий тре​бованиям Государственного образовательного стандарта;

· регулярное информирование родителей о состоянии здоро​вья детей;

· выполнение требований медперсонала;

· работу в тесном контакте со старшей медсестрой, медсест​рой ФТО и ЛФК;

· безопасность жизнедеятельности детей в помещениях ДОУ и на прогулочной площадке;

· строгое выполнение режима дня и двигательной нагрузки детей;

· своевременное информирование медицинской службы об изменениях в состоянии здоровья детей;

· информирование родителей о плановых профилактических
прививках;

· условия для благоприятного эмоционального климата в дет​ском коллективе;

· подготовку и качественное проведение занятий с детьми согласно утвержденному расписанию;

· сохранность подотчетного имущества, бережное использо​вание пособий и методической литературы;

· четкий порядок в групповой комнате.

3.4.Контролировать:

· двигательную и зрительную нагрузку детей;

· своевременность внесения родителями платы за содержание ребенка в ДОУ;

· сохранность игрушек и инвентаря в группе, вести их учет.

3.5.Принимать участие:

· в деятельности методических объединений и других формах методической работы;

· в инновационной экспериментальной деятельности;

· в подготовке и проведении детских праздников, развлече​ний, спортивных мероприятий, открытых занятий, роди​тельских гостиных.

3.6.Проходить:

· медицинский осмотр 1 раз в квартал строго по установлен​ному графику;

· аттестацию (1 раз в 5 лет).

IV. ПРАВА


Воспитатель в пределах своей компетенции имеет право:
4.1.Участвовать в управлении ДОУ в порядке, определенном Уставом ДОУ.

4.2.Принимать участие:

· во всех смотрах конкурсах ДОУ и округа;

· в инновационной деятельности ДОУ;

· в семинарах, тренингах, организуемых на базе ДОУ и НМЦ.

4.3.Знакомиться с жалобами и другими документами содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

4.4.На конфиденциальность дисциплинарного (служебного расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.

4.5.Самостоятельно выбирать и использовать методики, технологии образовательного процесса, учебные пособия и материалы.

4.6.Вносить предложения:

· по улучшению условий труда для их включения в соглаше​ние по охране труда;

· об участии своей группы в конкретных проектах образова​тельного цикла;

· по совершенствованию воспитательно-образовательной ра​боты, улучшению и оздоровлению условий проведения об​разовательного процесса.

4.7.Доводить до сведения администрации сведения о всех не​достатках в обеспечении образовательного процесса, сни​жающих жизнедеятельность и работоспособность воспи​танников.

4.8.Пользоваться всеми правами, касающимися режима ра​бочего времени, времени отдыха, отпусков, социального обеспечения, которые установлены учредительными до​кументами и трудовым законодательством.

4.9.Повышать свою квалификацию:

· обучаться на курсах повышения квалификации (не менее 1 раза в 5 лет);

· знакомиться с новыми педагогическими разработками;

· получать консультативную помощь от старшего воспитате​ля, педагога-психолога, специалистов учреждения.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. Воспитатель несет ответственность:
· за жизнь и здоровье детей, нарушение прав и свобод в соот​ветствии с законодательством Российской Федерации;

· за реализацию не в полном объеме образовательных про​грамм, качество реализуемых образовательных программ;

· за соответствие применяемых форм, методов и средств в организации воспитательно-образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, спо​собностям, интересам и потребностям детей;

· за сохранность одежды детей (вместе с детьми аккуратно и бережно относится к ней, не допускает потери одежды или ее порчи);

· за сохранность имущества в группе (игрушки, керамика, мебель, пособия и пр.);

· за своевременное прохождение медицинского осмотра.

5.2.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без ува​жительных причин Устава и Правил внутреннего трудо​вого распорядка ДОУ, законных распоряжений заведую​щей ДОУ и иных локальных нормативных актов, должно​стных обязанностей, установленных настоящей инструк​цией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, воспитатель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством РФ. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.3.За применение, в том числе однократное, методов вос​питания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, воспитатель может быть освобожден от занимаемой должности в соответ​ствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный проступок не яв​ляется мерой дисциплинарной ответственности.

5.4.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил воспитатель привлекается к административной ответственности в по​рядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством РФ.

5.5.За виновное причинение ДОУ ущерба в связи с исполне​нием (неисполнением) своих должностных обязанностей воспитатель несет материальную ответственность в по​рядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством РФ.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ
Воспитатель: 

6.1.  Работает по графику, составленному исходя из 36-часо​вой рабочей недели (7 часов 12 минут ежедневно), согласованному и утвержденному заведующей ДОУ, участвовать в обязательных плановых общих мероприятиях ДОУ на которые не установлены нормы выработки

6.2.Заменяет временно отсутствующего воспитателя на основании почасовой оплаты и по тарификации (и зависимости от срока замены); не разрешается меняться сменами без согласования с администрацией.

6.3.Заменяющий своего сменщика в группе в период временного его отсутствия, при обоснованных обстоятельствах, может отказаться от замены и быть освобожденным от ра​боты в дополнительную смену, при условии предваритель​ного согласования со старшим воспитателем.

6.4. Обязан сообщать заведующей, старшей медсестре, стар​шему воспитателю о невыходе на работу по больнично​му листу и о выходе на работу после болезни.

6.5.Один раз в год (в мае) готовит группу к сдаче к новому учебному году.

6.6.Уходя с работы, воспитатель обязан оставлять свое ра​бочее место (группу) в полном порядке.

6.7.Получает от администрации ДОУ материалы норматив​но-правового и организационно-методического характе​ра, знакомится под расписку с соответствующими доку​ментами.

6.8.Передает заместителю заведующей по воспитательно-обра​зовательной работе информацию, полученную на совеща​ниях и семинарах, непосредственно после ее получения.

С должностной инструкцией ознакомлен(а):___________________________________________
Республика Саха (Якутия)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад «Мичил»

СОГЛАСОВАНО                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома МБДОУ  Назаренко Н.В..                                                   заведующая Моисеева Н.И.

________________                                                                                                         ___________

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ № 4-13

ВОСПИТАТЕЛЮ ДОШКОЛЬНЫХ ГРУПП

Для воспитателя Вандышевой С.В.
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.
Воспитатель дошкольных групп назначается и освобождается от должности заведующей ДОУ на основании за​ явления и составления трудового договора.

На период отпуска или временной нетрудоспособности обязанности воспитателя могут быть возложены на вос​питателя или педагога соответствующей .квалификаци​онной подготовки.

1.2. Воспитатель должен иметь профессионально-педагоги​ческую квалификацию, высшее или среднее специаль​ное образование. Высшая квалификационная категория присваивается по результатам аттестации.

1.3. Воспитатель непосредственно подчиняется старшему вос​питателю, заместителю заведующей по воспитательно-образовательной работе и заведующей ДОУ.

1.4. Воспитателю подчиняется помощник воспитателя и младший воспитатель.

1.5. В своей деятельности руководствуется:

· Конституцией РФ;

· Законом РФ «Об образовании»;

· решениями Правительства РФ;

· административным, трудовым и хозяйственным законода​тельством РФ1;

· Типовым положением о ДОУ;

· Уставом и локальными правовыми актами ДОУ;

· нормативными документами и методическими рекомендациями по вопросам профессиональной и практической деятельности;

· программно-методической литературой по работе с воспи​танниками, имеющими отклонения в развитии;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· приказами и распоряжениями заведующей;

· настоящей должностной инструкцией;

· Правилами и нормами охраны труда, техники безопаснос​ти и противопожарной защиты;

· трудовым договором (контрактом). 

1.6. Воспитатель должен знать:

· инструкцию по охране жизни и здоровья детей;

· основы дошкольной педагогии, возрастной психологии, физиологии и гигиены;

· элементарные методы диагностики физического, интеллек​туального и личностного развития детей;

· основы доврачебной медицинской помощи;

· образовательные программы «Истоки», «Радуга», автор​ские технологии;

· культуру труда и служебную этику;

· Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

1.7. Воспитатель обязан соблюдать Конвенцию ООН о правах ребенка.

II. ФУНКЦИИ

На воспитателя возлагаются следующие функции:

2.1. Охрана жизни и укрепление здоровья детей, сохранение и поддержка индивидуальности ребенка.

2.2. Воспитание, обучение, развитие детей.

2.3. Планирование и осуществление воспитательно-образо​вательной работы в соответствии с программой, реали​зуемой в едином образовательном пространстве ДОУ.

2.4. Содействие социализации воспитанников.

2.5. Взаимодействие с семьями воспитанников, оказание кон​сультативной и практической помощи в вопросах воспи​тания и развития детей.

III. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Для выполнения возложенных на него функций воспитатель обязан:

3.1.Способствовать созданию благоприятной атмосферы и психологического климата в группе для физического, психического и интеллектуального развития каждого воспитанника.

3.2.Осуществлять:

· образовательную и оздоровительную работу с учетом возрастных особенностей детей;

· тщательный присмотр за вверенными ему детьми в строгом соответствии с требованиями Инструкции по охране жизни и здоровья детей в помещениях дошкольного учреждения и
на детских прогулочных площадках, санитарными правила​ми и Правилами противопожарной безопасности;

· изучение особенностей развития каждого ребенка, состоя​ние его здоровья, эмоциональное самочувствие, отражая все данные в мониторинге;

· реализацию индивидуального оздоровительного и образова​тельного маршрута каждого воспитанника;

· организацию, с учетом возраста воспитанника, его работы по самообслуживанию, соблюдению требований безопаснос​ти жизнедеятельности;

· оперативное извещение руководителя учреждения о каждом несчастном случае, оказание первой доврачебной помощи;

· комплексные оздоровительные мероприятия (закаливание и др.), способствующие укреплению здоровья, психофизио​логическому развитию детей и рекомендуемые медицинс​ким персоналом и психолого-педагогической службой;

· комплекс мероприятий по адаптации детей в коллективе и приобретению воспитанниками удовлетворяющего их соци​ального статуса среди сверстников;

· взаимодействие с воспитанниками на основе сотрудниче​ства, уважения личности ребенка и предоставления ему сво​боды развития в соответствии с его индивидуальными осо​бенностями;

· организацию работы по обеспечению развивающей среды в группе, участвовать в ее преобразовании в соответствии с возрастными потребностями детей, уровнем их развития и требованиями реализуемых программ;

· инструктаж детей по охране труда и технике безопасности на занятиях, в свободной деятельности;

· текущее и перспективное тематическое планирование своей  работы (на основе проектного метода) по воспитанию у детей патриотизма и гражданской позиции, организации самостоятельной художественно-речевой деятельности, обучению основам безопасности жизнедеятельности, формированию валеосферы ребенка;

· подготовку к проведению занятий в соответствии с тематическим планированием;

· подбор наглядного и дидактического материала;

· индивидуальную работу с детьми;

· подготовку и проведение родительских собраний (1 раз и квартал), консультаций для родителей;

· периодическое обновление содержания тематических стендов для родителей;

· оформление группы и информационных стендов к праздничным датам;

· оформление следующей документации:

· перспективный и календарный планы;

· план учебно-воспитательной работы на месяц;

· табель посещаемости воспитанников;

· тетрадь протоколов родительских собраний;

· рабочая тетрадь педсоветов и еженедельных планерок;

· тетрадь сведений о родителях;

· паспорт группы;

· мониторинг;

· индивидуальный маршрут ребенка;

· табель и графики закаливания детей.

3.3.  Обеспечивать:

· совместно с медицинскими работниками сохранение и ук​репление здоровья воспитанников;

· уровень подготовки воспитанников, соответствующий тре​бованиям Государственного образовательного стандарта;

· регулярное информирование родителей о состоянии здоро​вья детей;

· выполнение требований медперсонала;

· работу в тесном контакте со старшей медсестрой, медсест​рой ФТО и ЛФК;

· безопасность жизнедеятельности детей в помещениях ДОУ и на прогулочной площадке;

· строгое выполнение режима дня и двигательной нагрузки детей;

· своевременное информирование медицинской службы об изменениях в состоянии здоровья детей;

· информирование родителей о плановых профилактических
прививках;

· условия для благоприятного эмоционального климата в дет​ском коллективе;

· подготовку и качественное проведение занятий с детьми согласно утвержденному расписанию;

· сохранность подотчетного имущества, бережное использо​вание пособий и методической литературы;

· четкий порядок в групповой комнате.

3.4.Контролировать:

· двигательную и зрительную нагрузку детей;

· своевременность внесения родителями платы за содержание ребенка в ДОУ;

· сохранность игрушек и инвентаря в группе, вести их учет.

3.5.Принимать участие:

· в деятельности методических объединений и других формах методической работы;

· в инновационной экспериментальной деятельности;

· в подготовке и проведении детских праздников, развлече​ний, спортивных мероприятий, открытых занятий, роди​тельских гостиных.

3.6.Проходить:

· медицинский осмотр 1 раз в квартал строго по установлен​ному графику;

· аттестацию (1 раз в 5 лет).

IV. ПРАВА


Воспитатель в пределах своей компетенции имеет право:
4.1.Участвовать в управлении ДОУ в порядке, определенном Уставом ДОУ.

4.2.Принимать участие:

· во всех смотрах конкурсах ДОУ и округа;

· в инновационной деятельности ДОУ;

· в семинарах, тренингах, организуемых на базе ДОУ и НМЦ.

4.3.Знакомиться с жалобами и другими документами содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

4.4.На конфиденциальность дисциплинарного (служебного расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.

4.5.Самостоятельно выбирать и использовать методики, технологии образовательного процесса, учебные пособия и материалы.

4.6.Вносить предложения:

· по улучшению условий труда для их включения в соглаше​ние по охране труда;

· об участии своей группы в конкретных проектах образова​тельного цикла;

· по совершенствованию воспитательно-образовательной ра​боты, улучшению и оздоровлению условий проведения об​разовательного процесса.

4.7.Доводить до сведения администрации сведения о всех не​достатках в обеспечении образовательного процесса, сни​жающих жизнедеятельность и работоспособность воспи​танников.

4.8.Пользоваться всеми правами, касающимися режима ра​бочего времени, времени отдыха, отпусков, социального обеспечения, которые установлены учредительными до​кументами и трудовым законодательством.

4.9.Повышать свою квалификацию:

· обучаться на курсах повышения квалификации (не менее 1 раза в 5 лет);

· знакомиться с новыми педагогическими разработками;

· получать консультативную помощь от старшего воспитате​ля, педагога-психолога, специалистов учреждения.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. Воспитатель несет ответственность:
· за жизнь и здоровье детей, нарушение прав и свобод в соот​ветствии с законодательством Российской Федерации;

· за реализацию не в полном объеме образовательных про​грамм, качество реализуемых образовательных программ;

· за соответствие применяемых форм, методов и средств в организации воспитательно-образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, спо​собностям, интересам и потребностям детей;

· за сохранность одежды детей (вместе с детьми аккуратно и бережно относится к ней, не допускает потери одежды или ее порчи);

· за сохранность имущества в группе (игрушки, керамика, мебель, пособия и пр.);

· за своевременное прохождение медицинского осмотра.

5.2.За неисполнение или ненадлежащее исполнение без ува​жительных причин Устава и Правил внутреннего трудо​вого распорядка ДОУ, законных распоряжений заведую​щей ДОУ и иных локальных нормативных актов, должно​стных обязанностей, установленных настоящей инструк​цией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, воспитатель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством РФ. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.3.За применение, в том числе однократное, методов вос​питания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью ребенка, воспитатель может быть освобожден от занимаемой должности в соответ​ствии с трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании». Увольнение за данный проступок не яв​ляется мерой дисциплинарной ответственности.

5.4.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил воспитатель привлекается к административной ответственности в по​рядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством РФ.

5.5.За виновное причинение ДОУ ущерба в связи с исполне​нием (неисполнением) своих должностных обязанностей воспитатель несет материальную ответственность в по​рядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством РФ.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ
Воспитатель: 

6.1.  Работает по графику, составленному исходя из 36-часо​вой рабочей недели (7 часов 12 минут ежедневно), согласованному и утвержденному заведующей ДОУ, участвовать в обязательных плановых общих мероприятиях ДОУ на которые не установлены нормы выработки

6.2.Заменяет временно отсутствующего воспитателя на основании почасовой оплаты и по тарификации (и зависимости от срока замены); не разрешается меняться сменами без согласования с администрацией.

6.3.Заменяющий своего сменщика в группе в период временного его отсутствия, при обоснованных обстоятельствах, может отказаться от замены и быть освобожденным от ра​боты в дополнительную смену, при условии предваритель​ного согласования со старшим воспитателем.

6.4. Обязан сообщать заведующей, старшей медсестре, стар​шему воспитателю о невыходе на работу по больнично​му листу и о выходе на работу после болезни.

6.5.Один раз в год (в мае) готовит группу к сдаче к новому учебному году.

6.6.Уходя с работы, воспитатель обязан оставлять свое ра​бочее место (группу) в полном порядке.

6.7.Получает от администрации ДОУ материалы норматив​но-правового и организационно-методического характе​ра, знакомится под расписку с соответствующими доку​ментами.

6.8.Передает заместителю заведующей по воспитательно-обра​зовательной работе информацию, полученную на совеща​ниях и семинарах, непосредственно после ее получения.

С должностной инструкцией ознакомлен(а):___________________________________________
Республика Саха (Якутия)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад «Мичил»

СОГЛАСОВАНО                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома МБДОУ  Назаренко Н.В..                                                   заведующая Моисеева Н.И.

________________                                                                                                          _____________________
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ № 5-16

СТОРОЖУ

Для сторожа Дьячковской К.М.
I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Сторож относится к категории обслуживающего персо​нала, назначается и освобождается от должности заве​дующей ДОУ.

1.2.На должность сторожа принимается лицо независимо от образования, не моложе 18 лет, имеющее медицинское заключение, прошедшее инструктаж.

1.3.Подчиняется заведующей ДОУ и зам. зав. по админист​ративно-хозяйственной части.

1.4.В своей деятельности сторож руководствуется:

· Уставом ДОУ;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· приказами, распоряжениями заведующей ДОУ;

· настоящей должностной инструкцией.

1.5.Сторож должен знать:

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

· номера телефонов пожарной охраны и милиции, газового хозяйства на случай аварии (загорания, взлома, утечки газа);

· необходимые действия в случае пожара и правила пользо​вания огнетушителем.

II.ФУНЦИИ

На сторожа возлагается функция обеспечения сохранности материальных ценностей и прилегающей территории ДОУ с со​блюдением правил и норм техники безопасности и противопожарной защиты во время дежурства.

III.ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Для выполнения возложенных на него функций сторож обязан:


3.1. Проверять:
· целостность охраняемого объекта, замков и других запорных устройств, наличие пломб, исправность сигнализационных устройств, систем пожаротушения, телефонной свя​зи, освещения, наличие противопожарного инвентаря; 

· эвакуационные выходы, коридоры, тамбуры и лестничные клетки, наличие загроможденное и возможности беспре​пятственного открытия дверей всех эвакуационных входов и выходов на случай экстренной эвакуации детей и взрос​лых из здания.

3.2.Следить:

· за сохранностью помещения, оборудования в помещении и на территории в свое дежурство;

· за исправностью средств пожаротушения и телефонной свя​зи.

3.3.Знать:

· свои обязанности в случае возникновения пожара, уметь пользоваться огнетушителем и другими первичными сред​ствами пожаротушения и при необходимости принять меры к их устранению;

· номера телефонов:

· пожарной части;

· милиции;

· аварийной службы;

· приемной исполкома;

· заведующей ДОУ.

3.4.Иметь при себе комплект ключей от дверей ДОУ и руч​ной электрический фонарь.

3.5.Своевременно сообщать заведующей ДОУ и в отделение милиции о случаях правонарушений (проникно​вения на территорию или в здание ДОУ посторонних лиц, при взломах); в пожарную часть — при возник​новении пожара и принять все зависящие меры по эвакуации детей.

3.6.Регулярно обходить здание, проверять территорию, сле​дить за дежурным освещением,

3.7.Открывать утром, в установленное время, калитку для поваров, входные двери, выключать наружное освеще​ние прилегающей к зданию территории.

3.8.В ночное время нести постоянное дежурство (сои запре​щен), не отлучаться за пределы учреждения.

IV. ПРАВА
Сторож имеет право:

4.1.Требовать:

· от администрации замены запорных устройств, освещен пи, исправной работы телефонов;

· от работников дошкольного учреждения соблюдения правил противопожарной безопасности.

4.2.Пресекать любые попытки хищения материальных ценностей дошкольного учреждения.

4.3.На социальные гарантии и льготы, установленные зако​нодательством РФ.

4.4.На ежегодный оплачиваемый отпуск.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
 5.1.  Сторож несет ответственность:

· за сохранность материальных ценностей ДОУ как на терри​тории, так и в помещении во время своего дежурства;

· за совершенные в процессе осуществления своей трудовой деятельности правонарушения в пределах, определяемых действующим административным, уголовным и граждан​ским законодательством РФ;

· за причинение материальною ущербе в пределах, определенных действующим трудовым уголовным и гражданским законодательством РФ.

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локальных норма​тивных актов, законных распоряжений руководителя ДОУ, должностных обязанностей, установленных на​стоящей инструкцией, в том числе -»а неиспользование предоставленных прав, стороне несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым за​конодательством РФ.

За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение. 

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических требований к организации жизнедеятельности воспитанников в дошкольном учреждении сторож привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством РФ.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ 

Сторож:

6.1.Работает в режиме нормированного рабочего дня по гра​фику, составленному исходя из-часовой ра​бочей недели и утвержденному руководителем ДОУ.

6.2.Выполняет поручения зам. зав. по административно-хо​зяйственной части и информирует ее о возникших труд​ностях в работе.

С должностной инструкцией ознакомлен(а):______________________________________________

«_____________»2011
.

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад «Мичил»

  СОГЛАСОВАНО                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома МБДОУ  Назаренко Н.В..                                                   заведующая Моисеева Н.И.

________________                                                                                                          _____________________
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ № 5-16

СТОРОЖУ

Для сторожа Оконешниковой А.Н.
I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Сторож относится к категории обслуживающего персо​нала, назначается и освобождается от должности заве​дующей ДОУ.

1.2.На должность сторожа принимается лицо независимо от образования, не моложе 18 лет, имеющее медицинское заключение, прошедшее инструктаж.

1.3.Подчиняется заведующей ДОУ и зам. зав. по админист​ративно-хозяйственной части.

1.4.В своей деятельности сторож руководствуется:

· Уставом ДОУ;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· приказами, распоряжениями заведующей ДОУ;

· настоящей должностной инструкцией.

1.5.Сторож должен знать:

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

· номера телефонов пожарной охраны и милиции, газового хозяйства на случай аварии (загорания, взлома, утечки газа);

· необходимые действия в случае пожара и правила пользо​вания огнетушителем.

II.ФУНЦИИ

На сторожа возлагается функция обеспечения сохранности материальных ценностей и прилегающей территории ДОУ с со​блюдением правил и норм техники безопасности и противопожарной защиты во время дежурства.

III.ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Для выполнения возложенных на него функций сторож обязан:


3.1. Проверять:
· целостность охраняемого объекта, замков и других запорных устройств, наличие пломб, исправность сигнализационных устройств, систем пожаротушения, телефонной свя​зи, освещения, наличие противопожарного инвентаря; 

· эвакуационные выходы, коридоры, тамбуры и лестничные клетки, наличие загроможденное и возможности беспре​пятственного открытия дверей всех эвакуационных входов и выходов на случай экстренной эвакуации детей и взрос​лых из здания.

3.2.Следить:

· за сохранностью помещения, оборудования в помещении и на территории в свое дежурство;

· за исправностью средств пожаротушения и телефонной свя​зи.

3.3.Знать:

· свои обязанности в случае возникновения пожара, уметь пользоваться огнетушителем и другими первичными сред​ствами пожаротушения и при необходимости принять меры к их устранению;

· номера телефонов:

· пожарной части;

· милиции;

· аварийной службы;

· приемной исполкома;

· заведующей ДОУ.

3.4.Иметь при себе комплект ключей от дверей ДОУ и руч​ной электрический фонарь.

3.5.Своевременно сообщать заведующей ДОУ и в отделение милиции о случаях правонарушений (проникно​вения на территорию или в здание ДОУ посторонних лиц, при взломах); в пожарную часть — при возник​новении пожара и принять все зависящие меры по эвакуации детей.

3.6.Регулярно обходить здание, проверять территорию, сле​дить за дежурным освещением,

3.7.Открывать утром, в установленное время, калитку для поваров, входные двери, выключать наружное освеще​ние прилегающей к зданию территории.

3.8.В ночное время нести постоянное дежурство (сои запре​щен), не отлучаться за пределы учреждения.

IV. ПРАВА
Сторож имеет право:

4.1.Требовать:

· от администрации замены запорных устройств, освещен пи, исправной работы телефонов;

· от работников дошкольного учреждения соблюдения правил противопожарной безопасности.

4.2.Пресекать любые попытки хищения материальных ценностей дошкольного учреждения.

4.3.На социальные гарантии и льготы, установленные зако​нодательством РФ.

4.4.На ежегодный оплачиваемый отпуск.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
 5.1.  Сторож несет ответственность:

· за сохранность материальных ценностей ДОУ как на терри​тории, так и в помещении во время своего дежурства;

· за совершенные в процессе осуществления своей трудовой деятельности правонарушения в пределах, определяемых действующим административным, уголовным и граждан​ским законодательством РФ;

· за причинение материальною ущербе в пределах, определенных действующим трудовым уголовным и гражданским законодательством РФ.

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локальных норма​тивных актов, законных распоряжений руководителя ДОУ, должностных обязанностей, установленных на​стоящей инструкцией, в том числе -»а неиспользование предоставленных прав, стороне несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым за​конодательством РФ.

За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение. 

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических требований к организации жизнедеятельности воспитанников в дошкольном учреждении сторож привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством РФ.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ 

Сторож:

6.1.Работает в режиме нормированного рабочего дня по гра​фику, составленному исходя из-часовой ра​бочей недели и утвержденному руководителем ДОУ.

6.2.Выполняет поручения зам. зав. по административно-хо​зяйственной части и информирует ее о возникших труд​ностях в работе.

С должностной инструкцией ознакомлен(а):______________________________________________

«_____________»2011
.

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад «Мичил»

СОГЛАСОВАНО                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома МБДОУ  Назаренко Н.В..                                                   заведующая Моисеева Н.И.

________________                                                                                                          _____________________
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ № 5-16

СТОРОЖУ

Для сторожа Ягодиной С.В.
I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Сторож относится к категории обслуживающего персо​нала, назначается и освобождается от должности заве​дующей ДОУ.

1.2.На должность сторожа принимается лицо независимо от образования, не моложе 18 лет, имеющее медицинское заключение, прошедшее инструктаж.

1.3.Подчиняется заведующей ДОУ и зам. зав. по админист​ративно-хозяйственной части.

1.4.В своей деятельности сторож руководствуется:

· Уставом ДОУ;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· приказами, распоряжениями заведующей ДОУ;

· настоящей должностной инструкцией.

1.5.Сторож должен знать:

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

· номера телефонов пожарной охраны и милиции, газового хозяйства на случай аварии (загорания, взлома, утечки газа);

· необходимые действия в случае пожара и правила пользо​вания огнетушителем.

II.ФУНЦИИ

На сторожа возлагается функция обеспечения сохранности материальных ценностей и прилегающей территории ДОУ с со​блюдением правил и норм техники безопасности и противопожарной защиты во время дежурства.

III.ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Для выполнения возложенных на него функций сторож обязан:


3.1. Проверять:
· целостность охраняемого объекта, замков и других запорных устройств, наличие пломб, исправность сигнализационных устройств, систем пожаротушения, телефонной свя​зи, освещения, наличие противопожарного инвентаря; 

· эвакуационные выходы, коридоры, тамбуры и лестничные клетки, наличие загроможденное и возможности беспре​пятственного открытия дверей всех эвакуационных входов и выходов на случай экстренной эвакуации детей и взрос​лых из здания.

3.2.Следить:

· за сохранностью помещения, оборудования в помещении и на территории в свое дежурство;

· за исправностью средств пожаротушения и телефонной свя​зи.

3.3.Знать:

· свои обязанности в случае возникновения пожара, уметь пользоваться огнетушителем и другими первичными сред​ствами пожаротушения и при необходимости принять меры к их устранению;

· номера телефонов:

· пожарной части;

· милиции;

· аварийной службы;

· приемной исполкома;

· заведующей ДОУ.

3.4.Иметь при себе комплект ключей от дверей ДОУ и руч​ной электрический фонарь.

3.5.Своевременно сообщать заведующей ДОУ и в отделение милиции о случаях правонарушений (проникно​вения на территорию или в здание ДОУ посторонних лиц, при взломах); в пожарную часть — при возник​новении пожара и принять все зависящие меры по эвакуации детей.

3.6.Регулярно обходить здание, проверять территорию, сле​дить за дежурным освещением,

3.7.Открывать утром, в установленное время, калитку для поваров, входные двери, выключать наружное освеще​ние прилегающей к зданию территории.

3.8.В ночное время нести постоянное дежурство (сои запре​щен), не отлучаться за пределы учреждения.

IV. ПРАВА
Сторож имеет право:

4.1.Требовать:

· от администрации замены запорных устройств, освещен пи, исправной работы телефонов;

· от работников дошкольного учреждения соблюдения правил противопожарной безопасности.

4.2.Пресекать любые попытки хищения материальных ценностей дошкольного учреждения.

4.3.На социальные гарантии и льготы, установленные зако​нодательством РФ.

4.4.На ежегодный оплачиваемый отпуск.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
 5.1.  Сторож несет ответственность:

· за сохранность материальных ценностей ДОУ как на терри​тории, так и в помещении во время своего дежурства;

· за совершенные в процессе осуществления своей трудовой деятельности правонарушения в пределах, определяемых действующим административным, уголовным и граждан​ским законодательством РФ;

· за причинение материальною ущербе в пределах, определенных действующим трудовым уголовным и гражданским законодательством РФ.

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локальных норма​тивных актов, законных распоряжений руководителя ДОУ, должностных обязанностей, установленных на​стоящей инструкцией, в том числе -»а неиспользование предоставленных прав, стороне несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым за​конодательством РФ.

За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение. 

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических требований к организации жизнедеятельности воспитанников в дошкольном учреждении сторож привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством РФ.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ 

Сторож:

6.1.Работает в режиме нормированного рабочего дня по гра​фику, составленному исходя из-часовой ра​бочей недели и утвержденному руководителем ДОУ.

6.2.Выполняет поручения зам. зав. по административно-хо​зяйственной части и информирует ее о возникших труд​ностях в работе.

С должностной инструкцией ознакомлен(а):______________________________________________

«_____________»2011
.

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад «Мичил»

СОГЛАСОВАНО                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома МБДОУ  Назаренко Н.В..                                                   заведующая Моисеева Н.И.

________________                                                                                                          _____________________
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ № 5-03

ПОМОЩНИКУ ВОСПИТАТЕЛЯ

Для помощника воспитателя Дьячковской И.С.


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.На должность помощника воспитателя назначается лицо, имеющее среднее (полное) образование.

1.2.Подчиняется заведующей ДОУ и завхозу
1.3.Назначение на должность, перемещение и освобождение от должности производит заведующая ДОУ.

1.4.В своей работе помощник воспитателя руководствуется:

· действующим законодательством;

· приказами, распоряжениями и указами заведующей ДОУ;

· Уставом ДОУ;

· решениями Совета педагогов;

· трудовым договором;

· настоящей должностной инструкцией;

· Правилами внутреннего трудового распорядка.

1.5.Помощник воспитателя должен знать:

· Конвенцию ООН о правах ребенка;

· основы педагогики, психологии, возрастной физиологии и гигиены;

· инструкцию по охране жизни и здоровья детей;

· режим дня ДОУ;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Инструкцию по технике безопасности и противопожарной безопасности;

· действия в экстремальных ситуациях, угрожающих жизни и здоровью детей и взрослых. 

1.6.Во время отсутствия помощника воспитателя его обязанности выполняет воспитатель, несущий полную ответственность. за их надлежащее исполнение.

II.ФУНКЦИИ

На помощника воспитателя возлагаются следующие функции:
2.1.Обеспечивать необходимые условия в группе для успеш​ной реализации воспитательно-образовательной про​граммы и помощь воспитателю в работе с детьми.

2.2.Отвечает за чистоту и своевременную уборку закреплен​ных за ним помещений.

III.ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Для выполнения возложенных на него функций помощник воспитателя обязан:

3.1.Осуществлять под руководством воспитателя повседнев​ную работу, обеспечивающую создание условий для ре​ализации воспитательно-образовательного процесса и эмоционального благополучия детей.

3.2.Обеспечивать своевременную уборку всего закреп​ленного за ней помещения, строго выполнять сани​тарные правила.

3.3.Организовать с учетом возраста детей работу по само​обслуживанию, соблюдение ими требований по обеспе​чению безопасности жизнедеятельности, оказывать детям необходимую помощь.

3.4.Взаимодействовать с родителями (лицами, их замеща​ющими) воспитанников, особенно в период адаптации детей к детскому саду.

3.5.Совместно с воспитателем:

· готовить праздники, досуги, развлечения;

· одевать и раздевать детей;

· выводить детей и заводить их с прогулки.

3.6.Готовить воду для умывания детей, для полоскания рта.

3.7.Осуществлять гигиенический уход за детьми, прини​мать активное участие в проведении закаливающих мероприятий.

3.8.Следить за чистотой постельного белья, полотенец и своевременно их менять, убирать постели.

3.9.Ежедневно проводить санитарно-гигиеническую обработку групповой комнаты и горшечной.

3.10.Проводить смену постельного белья один раз в 10 дней.

3.11.Обеспечивать строгое выполнение установленного дли детей режима дня.

3.12.Готовить в летний период совместно с воспитателем уча сток для прогулки.

3.13.Принимать участие в проведении гигиенических про​цедур с детьми.

3.14.Во время производственных мероприятий в тихий час с участием воспитателя находиться с детьми.

3.15.Бережно использовать имущество группы, методичес​кую литературу, пособия.

3.16. Вести учет инвентаря и игрушек.

IV. ПРАВА

Помощник воспитатель имеет право: 

4.1.Требовать от администрации создания условий для вы​полнения прямых обязанностей.

4.2.Требовать обеспечения моющими и гигиеническими средствами.

4.3.На социальные гарантии и льготы, установленные за​конодательством РФ.

4.4.На ежегодный оплачиваемый отпуск.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1.    Помощник воспитателя несет ответственность:

· за совершенные в процессе осуществления своей деятель​ности правонарушения — в пределах, определенных дей​ствующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

· за нарушение правил пожарной безопасности, охраны тру​да, санитарно-гигиенических правил и привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством РФ)

· за виновное причинение ДОУ ущерба в связи с исполнением или неисполнением своих должностных обязанностей и несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством РФ; 

· за неисполнение или ненадлежащее исполнение без ува​жительных причин Устава и Правил внутреннего трудо​вого распорядка ДОУ, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений руководителя ДОУ, сво​их должностных обязанностей, предусмотренных насто​ящей должностной инструкцией, в пределах, определен​ных действующим трудовым законодательством Россий​ской Федерации.

5.2.За применение, в том числе однократное, методов вос​питания, связанных с психологическим и физическим насилием над личностью воспитанников. В данном случае помощник воспитателя может быть освобож​ден от должности в соответствии с трудовым законо​дательством и законом РФ «Об образовании» и уволь​нение не является мерой дисциплинарной ответствен​ности.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ.
Помощник воспитателя:

6.1.Подчиняется зам. зав. по административно-хозяйствен​ной части и старшей медсестре.

6.2.Совместно с медицинскими работниками и под руко​водством воспитателя обеспечивает сохранение и ук​репление здоровья воспитанников, проведение мероп​риятий, способствующих их психофизическому разви​тию, соблюдению ими распорядка дня.

6.3.Информирует заведующую ДОУ о всех чрезвычайных происшествиях в группе, связанных с жизнью и здоро​вьем детей и сотрудников.

6.4.Выполняет разовые поручения заведующей ДОУ.

С должностной инструкцией ознакомлен(а):_______________________________________________


«_________________»2011
Республика Саха (Якутия)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад «Мичил»

СОГЛАСОВАНО                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома МБДОУ  Назаренко Н.В..                                                   заведующая Моисеева Н.И.

________________                                                                                                          _____________________
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ № 5-03

ПОМОЩНИКУ ВОСПИТАТЕЛЯ

Для помощника воспитателя Алексеевой У.А.


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.На должность помощника воспитателя назначается лицо, имеющее среднее (полное) образование.

1.2.Подчиняется заведующей ДОУ и зам. заведующей по АХЧ.

1.3.Назначение на должность, перемещение и освобождение от должности производит заведующая ДОУ.

1.4.В своей работе помощник воспитателя руководствуется:

· действующим законодательством;

· приказами, распоряжениями и указами заведующей ДОУ;

· Уставом ДОУ;

· решениями Совета педагогов;

· трудовым договором;

· настоящей должностной инструкцией;

· Правилами внутреннего трудового распорядка.

1.5.Помощник воспитателя должен знать:

· Конвенцию ООН о правах ребенка;

· основы педагогики, психологии, возрастной физиологии и гигиены;

· инструкцию по охране жизни и здоровья детей;

· режим дня ДОУ;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Инструкцию по технике безопасности и противопожарной безопасности;

· действия в экстремальных ситуациях, угрожающих жизни и здоровью детей и взрослых. 

1.6.Во время отсутствия помощника воспитателя его обязанности выполняет воспитатель, несущий полную ответственность. за их надлежащее исполнение.

II.ФУНКЦИИ

На помощника воспитателя возлагаются следующие функции:
2.1.Обеспечивать необходимые условия в группе для успеш​ной реализации воспитательно-образовательной про​граммы и помощь воспитателю в работе с детьми.

2.2.Отвечает за чистоту и своевременную уборку закреплен​ных за ним помещений.

III.ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Для выполнения возложенных на него функций помощник воспитателя обязан:

3.1.Осуществлять под руководством воспитателя повседнев​ную работу, обеспечивающую создание условий для ре​ализации воспитательно-образовательного процесса и эмоционального благополучия детей.

3.2.Обеспечивать своевременную уборку всего закреп​ленного за ней помещения, строго выполнять сани​тарные правила.

3.3.Организовать с учетом возраста детей работу по само​обслуживанию, соблюдение ими требований по обеспе​чению безопасности жизнедеятельности, оказывать детям необходимую помощь.

3.4.Взаимодействовать с родителями (лицами, их замеща​ющими) воспитанников, особенно в период адаптации детей к детскому саду.

3.5.Совместно с воспитателем:

· готовить праздники, досуги, развлечения;

· одевать и раздевать детей;

· выводить детей и заводить их с прогулки.

3.6.Готовить воду для умывания детей, для полоскания рта.

3.7.Осуществлять гигиенический уход за детьми, прини​мать активное участие в проведении закаливающих мероприятий.

3.8.Следить за чистотой постельного белья, полотенец и своевременно их менять, убирать постели.

3.9.Ежедневно проводить санитарно-гигиеническую обработку групповой комнаты и горшечной.

3.10.Проводить смену постельного белья один раз в 10 дней.

3.11.Обеспечивать строгое выполнение установленного дли детей режима дня.

3.12.Готовить в летний период совместно с воспитателем уча сток для прогулки.

3.13.Принимать участие в проведении гигиенических про​цедур с детьми.

3.14.Во время производственных мероприятий в тихий час с участием воспитателя находиться с детьми.

3.15.Бережно использовать имущество группы, методичес​кую литературу, пособия.

3.16. Вести учет инвентаря и игрушек.

IV. ПРАВА

Помощник воспитатель имеет право: 

4.1.Требовать от администрации создания условий для вы​полнения прямых обязанностей.

4.2.Требовать обеспечения моющими и гигиеническими средствами.

4.3.На социальные гарантии и льготы, установленные за​конодательством РФ.

4.4.На ежегодный оплачиваемый отпуск.

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1.    Помощник воспитателя несет ответственность:

· за совершенные в процессе осуществления своей деятель​ности правонарушения — в пределах, определенных дей​ствующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

· за нарушение правил пожарной безопасности, охраны тру​да, санитарно-гигиенических правил и привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством РФ)

· за виновное причинение ДОУ ущерба в связи с исполнением или неисполнением своих должностных обязанностей и несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством РФ; 

· за неисполнение или ненадлежащее исполнение без ува​жительных причин Устава и Правил внутреннего трудо​вого распорядка ДОУ, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений руководителя ДОУ, сво​их должностных обязанностей, предусмотренных насто​ящей должностной инструкцией, в пределах, определен​ных действующим трудовым законодательством Россий​ской Федерации.

5.2.За применение, в том числе однократное, методов вос​питания, связанных с психологическим и физическим насилием над личностью воспитанников. В данном случае помощник воспитателя может быть освобож​ден от должности в соответствии с трудовым законо​дательством и законом РФ «Об образовании» и уволь​нение не является мерой дисциплинарной ответствен​ности.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ.
Помощник воспитателя:

6.1.Подчиняется зам. зав. по административно-хозяйствен​ной части и старшей медсестре.

6.2.Совместно с медицинскими работниками и под руко​водством воспитателя обеспечивает сохранение и ук​репление здоровья воспитанников, проведение мероп​риятий, способствующих их психофизическому разви​тию, соблюдению ими распорядка дня.

6.3.Информирует заведующую ДОУ о всех чрезвычайных происшествиях в группе, связанных с жизнью и здоро​вьем детей и сотрудников.

6.4.Выполняет разовые поручения заведующей ДОУ.

С должностной инструкцией ознакомлен(а):_______________________________________________


«_________________»2011
Республика Саха (Якутия)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад «Мичил»

СОГЛАСОВАНО                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома МБДОУ  Назаренко Н.В..                                                   заведующая Моисеева Н.И.

________________                                                                                                          _____________________
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ № 5-05

ПОВАРУ

Для повара Назаренко Н.В.
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.На должность повара принимается лицо не моложе 18 лет, имеющее специальное образование.

1.2.Подчиняется заведующей ДОУ и зам. заведующей по АХЧ.

1.3.Назначение на должность, перемещение и освобождение от должности производит заведующая ДОУ.

1.4.В своей деятельности повар руководствуется:

· руководящими и нормативными документами по вопросам выполняемой работы;

· Уставом предприятия;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· приказами, распоряжениями заведующей ДОУ;

· настоящей должностной инструкцией. 

1.5.  Повар должен знать:
· основы гигиены;

· правила и нормы охраны труда;

· санитарно-эпидемиологические правила;

· режим дня ДОУ;

· нормы питания, основные правила приготовления блюд, сохранения и обогащения пищи витаминами;

· правила пользования электрооборудованием;

· действия в экстремальных ситуациях.

II.ФУНКЦИИ

На повара возлагается функция обеспечения своевременно​го, в соответствии с режимом ДОУ, доброкачественного приго​товления пищи для детей и сотрудников.

III.ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Для выполнения возложенных на него функций повар обязан:
3.1.Выполнять работу по приготовлению блюд и кулинар​ных изделий.

3.2.Участвовать в составлении меню на каждый день.

3.3.Осуществлять закладку продуктов в последовательнос​ти, учитывающей продолжительность их варки.

3.4.Принимать точно по весу доброкачественные продук​ты из кладовой, обеспечивать их гигиеническую и тер​мическую обработку, культурную подачу нищи детям, в соответствии с нормой закладываемых продуктов на одного ребенка.

3.5.Обеспечивать:

· правильное хранение и расходование продуктов по назначению;

· гигиеническую обработку продуктов и подачу пищи и соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

3.6.
Отпускать готовую пищу в соответствии с нормой закладываемых продуктов в расчете на ребенка.

3.7.
Закладывать и хранить суточные пробы всего дневного рациона согласно требованиям СЭН.

3.8.Выполнять вспомогательные работы при изготовлении блюд и кулинарных изделий.

3.9.Использовать инвентарь в соответствии с маркировкой и строго по назначению.

3.10.Проводить обработку сырых и вареных продуктов при использовании соответствующих маркированных досок и ножей.

3.11.В обязательном порядке процеживать рыбные и мясные бульоны.

3.12.Проводить заготовку продуктов и овощей.

3.13.Следить за санитарным состоянием кухни, кухонного инвентаря и оборудования и содержать его в чистом (один раз в месяц проводить генеральную уборку).

3.14.Соблюдать правила личной гигиены, санитарные тре​бования к технологии приготовления пищи.

3.15.Своевременно проходить медицинский осмотр.

IV.
ПРАВА

Повар имеет право:

4.1.Не принимать продукты от кладовщика, если они име​ют признаки недоброкачественности.

4.2.Ходатайствовать перед администрацией о наказании лиц, использующих кухонный инвентарь без разреше​ния повара.

4.3.Требовать от администрации создания условий для вы​полнения прямых обязанностей, своевременного ремон​та оборудования и. обеспечение чистящими средствами.

4.4.На социальные гарантии и льготы, установленные зако​нодательством РФ.

4.5.На ежегодный оплачиваемый отпуск.

V.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1.   Повар несет ответственность:

· за совершенные в процессе осуществления своей трудовой деятельности правонарушения в пределах, определяемых действующим административным, уголовным и граждан​ским законодательством Российской Федерации;

· за причинение материального ущерба в пределах, опреде​ленных действующим трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.

5.2.За неисполнение или ненадлежащее исполнения без уважительных причин Устава и Правил внутреннего распорядка ДОУ, иных локальных нормативов, законных распоряжений руководителя  ДОУ, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, повар несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством РФ За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.3.За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических требований к организации жизнедеятельности воспитанников в дошкольном учреждении повар привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством РФ.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ
Повар:

6.1.Подчиняется заведующей ДОУ и руководителю струк​турного подразделения (шеф-повару).

6.2.Взаимодействует в процессе своей деятельности с диет​сестрой, кладовщиком и рабочим по кухне.

6.3.Информирует заведующую ДОУ и руководителя струк​турного подразделения (шеф-повара) о возникших труд​ностях в работе.

6.4.Выполняет разовые поручения заведующей ДОУ и ру​ководителя структурного подразделения (шеф-повара).

С должностной инструкцией ознакомлен(а):______________________________________________

«___________»2011
Республика Саха (Якутия)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад «Мичил»

СОГЛАСОВАНО                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома МБДОУ  Назаренко Н.В..                                                   заведующая Моисеева Н.И.

________________                                                                                                          _____________________
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ № 5-06

ПОДСОБНОМУ РАБОЧЕМУ ПО КУХНЕ
Для подсобного работника Ядреевой А.З.


I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.  Рабочий по кухне относится к категории обслуживающего персонала, назначается и освобождается  от должности по приказу заведующей ДОУ.

1.2.Подчиняется заведующей ДОУ и заместителю заведующей по административно-хозяйственной части 

1.3.На должность подсобного рабочего по кухне назначается лицо независимо от образования с обязательным прохождением медицинского осмотра.

1.4.
В своей работе руководствуется:

· законодательными актами и ТК РФ;

· Уставом ДОУ и Правилами внутреннего трудового распорядки;

· трудовым договором;

· приказами и распоряжениями заведующей ДОУ;

· настоящей должностной инструкцией. 1.5. Подсобный рабочий должен знать:

· инструкцию по охране жизни и здоровья детей;

· санитарно-эпидемиологические правила;

· основы гигиены;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· режим детского учреждения;

· Правила техники безопасности и противопожарной за​щиты.

1.6. Продолжительность рабочего времени — 40 часов в не​делю. Во время отсутствия подсобного рабочего его обя​занности выполняет повар, несущий полную ответствен​ность за их надлежащее исполнение.

II. ФУНКЦИИ

На подсобного рабочего по кухне возлагаются следующие функции:
2.1.Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима на кухне в соответствии с требованиями СЭС.

2.2.Содержание в чистоте кухонного инвентаря.

2.3.
Проведение первичной обработки овощей.

III. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Для выполнения возложенных на него функций подсобный рабочий по кухне обязан:

3.1.Доставлять полуфабрикаты и сырье из кладовой.

3.2.Открывать бочки, ящики, мешки с продуктами, вскры​вать жестяные и стеклянные консервные банки.

3.3.Выгружать продукцию из тары.

3.4.Обрабатывать котлы 20%-ным раствором Кальцимированной соды.

3.5.Транспортировать продукты, тару, посуду на кухню
3.6.Осуществлять первичную обработку мяса, рыбы, овощей

3.7.Заполнять котлы водой.

3.8.Включать электрические, газовые котлы, плиты, кипятильники.

3.9.Доставлять готовую продукцию к местам раздачи.

3.10.Собирать и выносить пищевые отходы в отведенное место.

3.11.Проводить уборку пищеблока, мыть кухонную посуду, оборудование, инвентарь.

3.12.Пользоваться уборочным инвентарем в соответствии с маркировкой.

3.13.Следить за состоянием овощей в кладовой.

3.14.Проводить уборку пищеблока, мыть посуду, оборудова​ние, инвентарь.

3.15.Обеспечивать сохранность имущества и оборудования пищеблока.

IV.ПРАВА

Подсобный рабочий по кухне имеет право:

4.1.Требовать от администрации создания условий для вы​полнения прямых обязанностей.

4.2.На защиту профессиональной чести и достоинства.

4.3.На социальные гарантии и льготы, установленные за​конодательством РФ.

4.4.На ежегодный оплачиваемый отпуск.

V.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1.
Подсобный рабочий по кухне несет ответственность:

· за совершенные в процессе осуществления своей трудовой деятельности правонарушения в пределах, определяемых действующим административным, уголовным и граждан​ским законодательством РФ;

· за причинение материального ущерба в пределах, опреде​ленных действующим трудовым, уголовным и гражданс​ким законодательством РФ.

5.2.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего:

трудового распорядка ДОУ, иных локальных норма​тивных актов, законных распоряжений руководите​ля ДОУ, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользо​вание предоставленных прав, подсобный рабочий не​сет дисциплинарную ответственность в порядке, опре​деленном трудовым законодательством РФ. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических требований к организа​ции жизнедеятельности воспитанников в дошкольном уч​реждении подсобный рабочий привлекается к админист​ративной ответственности в порядке и случаях, предус​мотренных административным законодательством РФ.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ
Подсобный рабочий:

6.1.Работает в режиме нормированного рабочего дня по гра​фику, составленному исходя из 40-часовой рабочей не​дели и утвержденному руководителем ДОУ.

6.2.Выполняет поручения зам. зав. по АХЧ и шеф-повара кухни и информирует их о возникших трудностях в ра​боте.

С должностной инструкцией ознакомлен(а):  ________________________________________«_____________»2011

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад «Мичил»

СОГЛАСОВАНО                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома МБДОУ  Назаренко Н.В..                                                   заведующая Моисеева Н.И.

________________                                                                                                          _____________________
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ № 5-07

КАСТЕЛЯНШЕ-ШВЕЕ

Для кателянши-швеи Дьячковской Ф.В.
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Кастелянша-швея принимается и освобождается от дол​жности заведующей ДОУ.

1.2.Непосредственно подчиняется заведующей ДОУ.

1.3. На должность кастелянши швеи принимаются лица не моложе 18 лет, имеющие общее среднее образование и умеющие шить, прошедшие инструктаж и аттестацию.

1.4.
В своей деятельности кастелянша-швея руководствуется:

· Уставом ДОУ;

· Правилами внутреннего трудового распорядка

· Правилами и нормами охраны труда, техники ти и противопожарной защиты;

· настоящей должностной инструкцией.

1.5.
Кастелянша-швея должна знать:

· санитарно-эпидемиологические требования и сроки смены белья;

· Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

· правила пользования швейной машиной;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· порядок получения, выдачи, хранения и списания вследствие износа одежды, предохранительных приспособлении, сроки их носки и обмена;

· правила ведения документации.

1.6.
Во время отсутствия кастелянши-швеи ее обязанности выполняет в установленном порядке  назначенный руководителем младший воспитатель, соответствующий вышеуказанным требованиям.

II.ФУНКЦИИ

На кастеляншу-швею возлагаются следующие функции:

2.1.Осуществление своевременного обеспечения бельем и спе​цодеждой персонала детского сада.

2.2.Контроль выполнения сотрудниками ДОУ правил эксп​луатации выданного имущества.

2.3.Ведение учета хранящегося на складе и выданного со​трудникам ДОУ имущества.

III.ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Кастелянша-швея обязана:

3.1.Соблюдать Устав ДОУ и иные локальные акты ДОУ.

3.2.Беречь и укреплять собственность ДОУ, обеспечивать со​хранность имущества ДОУ, его восстановление и попол​нение.

3.3.Вести учет прихода и расхода мягкого инвентаря.

3.4.Обоснованно и своевременно готовить акты на списание пришедшего в негодность мягкого инвентаря.

3.5.Получать, проверять, выдавать сотрудникам ДОУ спец​одежду, санитарную одежду, белье, съемный инвентарь.

3.6.Организовать учет хранящегося на складе и выданно​го сотрудникам ДОУ имущества, а также мягкого и инвентаря по группам.

3.7.Участвовать в инвентаризации.

3.8.Следить за своевременной сменой белья по группам со​гласно установленному графику, сортировать бывшие в употреблении одежду, белье и другое имущество и сво​евременно сдавать их в стирку.

3.9.Участвовать в пошиве необходимых для детского сада праздничных костюмов, подгонять по размеру спецо​дежду сотрудников.

3.10.Соблюдать требования охраны труда при эксплуатации приборов и оборудования, санитарно-гигиенические нормы содержания вверенного имущества.

3.11.Контролировать выполнение сотрудниками ДОУ правил эксплуатации выданного имущества.

3.12.Ставить в известность администрацию о возникшей травмоопасной ситуации, о нарушении санитарно-эпидемиологического режима.

IV.ПРАВА

Кастелянша-швея имеет право:
4.1.На защиту профессиональной чести и достоинства.

4.2.Получать социальные гарантии и льготы, установлен​ные законодательством РФ.

4.3.На ежегодный оплачиваемый отпуск.

4.4.Требовать от администрации создания условий для хра​нения материальных ценностей.

V.ОТВЕТСТВЕНОСТЬ
5.1.    Кастелянша-швея несет ответственность:

· за совершенные в процессе осуществления своей трудовой деятельности правонарушения в пределах, определяемых действующим административным, уголовным и граждан​ским законодательством РФ;

· за причинение материального ущерба в пределах, опреде​ленных действующим трудовым, уголовным и гражданс​ким законодательством РФ.

5.2.
За неисполнение (ненадлежащее исполнение) без    уважительных причин своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, Устава и Правил внутреннего распорядка ДОУ, законных распоряжений руководителя ДОУ  и иных локальных нормативных актов, в том числе за неиспользование предоставленных прав.

5.3.
За нарушение правил пожарной безопасности, охрип и труда, санитарно-гигиенических требований по содержанию вверенного имущества кастелянша-швея несет административную ответственность в порядке и случаях, предусмотренных административным законодательством РФ.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ
Кастелянша-швея:

6.1.
Работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из-часовой рабочей недели и утвержденному руководителем ДОУ.
6.2.
Выполняет распоряжения зам. зав. по административно-хозяйственной части и информирует его о возникших трудностях в работе.

С должностной инструкцией ознакомлен(а):__________________________________________

.

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад «Мичил»

СОГЛАСОВАНО                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома МБДОУ  Назаренко Н.В..                                                   заведующая Моисеева Н.И.

________________                                                                                                          _____________________
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯХ» 5-08

РАБОЧЕМУ ПО СТИРКЕ БЕЛЬЯ И РЕМОНТУ СПЕЦОДЕЖДЫ
Для рабочей по стирке белья и ремонту спецодежды  Дьячковской Ф.В.
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.На должность машиниста по стирке белья государствен​ного образовательного учреждения принимаются лица не моложе 18 лет, имеющие общее образование, медицинское заключение и прошедшие инструктаж.

1.2.Назначается и освобождается от должности заведующей ДОУ.

1.3.Подчиняется заведующей ДОУ.

1.4.
В своей деятельности машинист по стирке белья руководствуется:

· Уставом ДОУ;

· трудовым договором;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· приказами и распоряжениями заведующей ДОУ;

· настоящей должностной инструкцией.

1.5.
Машинист по стирке белья должен знать:

· Устав ДОУ;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· санитарно-эпидемиологические правила;

· Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

II.ФУНКЦИИ

На машиниста по стирке белья возлагаются следующие функции:

2.1.Обеспечение своевременной и качественной стирки белья.

2.2.Контроль выполнения сотрудниками ДОУ правил экс​плуатации выданного имущества.

2.3.Ведение учета хранящегося на складе и выданного со​трудникам ДОУ имущества.

III.ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Машинист по стирке белья ДОУ обязан:

3.1.
Соблюдать:

· Устав ДОУ и иные локальные акты ДОУ;

· санитарный режим в прачечной в соответствии с санитар​но-гигиеническими нормами и требованиями;

· санитарно-гигиенические нормы содержания вверенного имущества;

· инструкции по эксплуатации оборудования прачечной, тре​бования техники безопасности.

3.2.Своевременно и качественно стирать, сушить и гладить белье и предметы производственного назначения.

3.3.Правильно, по назначению использовать оборудование в соответствии с инструкциями.

3.4.Осуществлять стирку и глажение белья, спецодежды, ки​пячение отдельных предметов постельного белья, поло​тенец, кухонных принадлежностей.

3.5.Выдавать чистое и принимать грязное белье в соответствии с установленным в ДОУ графиком.

3.6.Обеспечивать тщательное хранение и учет имеющегося в прачечной белья и спецодежды.

3.7.Вести учетно-отчетную документацию.

IV.ПРАВА

Машинист по стирке белья ДОУ имеет право:

4.1.На защиту профессиональной чести и достоинств;

4.2.На социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ.

4.3.На ежегодный оплачиваемый отпуск.

4.4.Требовать от руководства создания необходимых условий для исполнении своих должностных обязанности

V.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1.
Машинист по стирке белья ДОУ несет ответственность:

· за совершенные в процессе осуществления своей трудовой деятельности правонарушения в пределах, определяемых действующим административным, уголовным и гражданским законодательством РФ;

· за причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.

5.2.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений руководителя ДОУ, дол​жностных обязанностей, установленных настоящей и инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, машинист по стирке белья несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством РФ.

За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть приметим увольнение.

5.3.
За нарушение правил пожарной безопасности, охримы труда, санитарно-гигиенических требований к организации питания в дошкольном учреждении машинист по
стирке белья привлекается к административной ответственности в порядке и случаям, предусмотренных ад​министративным законодательством РФ. 

5.4.За виновное причинение образовательному учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должност​ных обязанностей машинист по стирке белья несет ма​териальную ответственность в порядке и пределах, ус​тановленных трудовым или гражданским законодатель​ством РФ.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ
Машинист по стирке белья:

6.1.Работает в режиме нормированного рабочего дня по гра​фику, составленному исходя из часо​вой рабочей недели и утвержденному руководителем ДОУ.

6.2.Выполняет распоряжения руководителя ДОУ и старшей медсестры и информирует их о возникших трудностях в работе.

С должностной инструкцией ознакомлен(а):_____________________________________________

Республика Саха (Якутия)

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад «Мичил»

СОГЛАСОВАНО                                                                                                         УТВЕРЖДАЮ

Председатель профкома МБДОУ  Назаренко Н.В..                                                   заведующая Моисеева Н.И.

________________                                                                                                          _____________________
ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ № 5-15

РАБОЧЕМУ ПО УБОРКЕ ТЕРРИТОРИИ

Для рабочего по уборке территории Сеннябилеву В.В.
I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Рабочий по уборке территории относится к категории младшего обслуживающего персонала, принимается и увольняется с должности приказом руководителя ДОУ на основании заявления.

1.2.На должность рабочего по уборке территории прини​мается лицо не моложе 18 лет, независимо от образо​вания.

1.3.Подчиняется заведующей ДОУ и зам. заведующей по АХЧ.

1.4.В своей деятельности рабочий по уборке территории ру​ководствуется:

· Уставом ДОУ;

· руководящими и нормативными документами по вопросам выполняемой работы;

· трудовым договором;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· приказами, распоряжениями заведующей ДОУ;

· настоящей должностной инструкцией.

1.5.
Рабочий по уборке территории должен знать:

· санитарно-эмидемиологические правила;

· Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной безопасности;

· Правила внутреннего трудового распорядка.

II.ФУНКЦИИ

На рабочего по уборке территории возлагаются следующие функции:

2.1Обеспечение чистоты на территории ДОУ.

2.2.Устранение опасностей на детских игровых и физкуль​турных площадках, проезжей части и тротуарах.

2.3.Уход за зелеными насаждениями и газонами на терри​тории ДОУ.

2.4.Мелкий ремонт построений на территории детского сада.

III.ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Для выполнения возложенных на него функций рабочий по уборке территории обязан:

3.1.Содержать в чистоте участок ДОУ, тротуары и основные подходы (подъезды) к нему, а также участок рас​положения контейнера для мусора, пищевых и быто​вых отходов.

3.2.Производить дезинфекцию участка расположения мусор​ного контейнера.

3.3.Убирать:

· мусор (снег, расколотый лед) с дорожек, площадок для игр и веранд на территории ДОУ;

· с участков листву, отмершие стебли и корни, выкапывать цветы.

3.4.Своевременно сбивать сосульки с крыши здания, посы​пать песком дорожки у выхода и ведущие к прогулоч​ным участкам.

3.5.Следить за состоянием ограждения территории ДОУ.

3.6.Осуществлять в соответствии с временем года полив га​зонов и клумб с цветами, песка в песочницах, скашива​ние травы, с последующей ее уборкой, уход за деревья​ми и кустарником.

3.7.Подготавливать детские площадки для прогулки: устра​нять травмоопасные предметы, медикаменты, неисправ​ное оборудование.

3.8.Обеспечить сохранность уборочного инвентаря.

IV.
ПРАВА

Рабочий по уборке территории имеет право:

4.1.Требовать от администрации обеспечения условий для выполнения своей деятельности, уборочный инвентарь и необходимую технику.

4.2.На социальные гарантии и льготы, установленные зако​нодательством РФ.

4.3.На ежегодный оплачиваемый отпуск.

V.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1.  Рабочий по уборке территории несет ответственность:
· за совершенные в процессе осуществления своей трудовой деятельности правонарушения в пределах, определяемым действующим административным, уголовным и граждан​ским законодательством Российской Федерации; 

· за причинение материального ущерба в пределах, опреде​ленных действующим трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.

5.2.
За неисполнение или ненадлежащее исполнение без ува​жительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локальных нормативных
актов, законных распоряжений руководителя ДОУ, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за неиспользование предоставленных прав, рабочий по уборке территории несет дис​циплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством РФ.

За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.

5.3.
За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических требований к организа​ции жизнедеятельности воспитанников в дошкольном учреждении рабочий по уборке территории привлекается к административной ответственности в порядке и случаях, предусмотренных административным законо​дательством РФ.

VI. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ

Рабочий по уборке территории:

6.1.Подчиняется заведующей ДОУ и зам. зав. по админист​ративно-хозяйственной части.

6.2.Информирует заведующую ДОУ и зам. зав. по админис​тративно-хозяйственной части о возникших трудностях в работе.

6.3.Выполняет разовые поручения заведующей ДОУ и зам. зав. по АХЧ.

С должностной инструкцией ознакомлен(а):
_____________________________________

«___________»2011
